JIch hitte nie

Bei der Borse ,Berufe zum
Anfassen” verwandelte
sich die Stadthalle einen
Tag lang in eine Azubibor-
se. An 24 Stationen konn-
ten Schiler in thren
Traumjob hineinschnup-
pern.

RATINGEN (RFP/abin} Macht Bag-
gerfahren eigentlich SpaB? Wir
knifflig ist es, einen Draht zu
biegen und zu verliten, zu boh-
ren, schleifen oder bei einem
fremden Menschen Blutdruck zu
messen? Es ging ums Probieren;
und genau dafiir ist die Veran-
staltung Berufe zum Anfassen”
da.

Rund 360 Schiiler der Klassen
neun von der Friedrich-Ebert-
Schule, der Kiithe-Kollwitz-
Schule und der Martin-Luther-
King-Gesamtschule hatten  die
Gelegenheit, einen Einblick in
ganz unterschiedliche Berufsfel-
der zu bekommen. Daftir wurde
die Stadthalle von zahlreichen
Unternehmen in  eine grofe
Arbeitswelt verwandelt. An 24
Stationen boten sie die Moglich-
keit, mit praktischen Aufgaben
typische Titigkeiten auszupro-
bieren.

Jeder Jugendliche hat am Ende
eine StraBe mit acht Stationen
durchlaufen und so mindestens
einen Beruf aus Handwerk, Pfle-
ge, Technik und Handel kennen-
gelernt. Zusitzlich gab es fiir
jeden vor der Halle die Maglich-
keit, die unterschiedlichen Beru-
fe im Stralen- und Tiefbau, die
Feuerwehr und den Rettungs-
dienst kennenzulernen.

Fiir die Jugendlichen sind
zweieinhalb Stunden ohne Pause
eine fast unvorstellbare Heraus-
forderung. Die Tatsache. dass sie
hoch konzentriert arbeiten und
es in der Stadthalle fast ganz
still ist, beweist, dass es doch
geht und dass es kurzweilig und
spannend sein kann. Viele Un-
ternehmen hatte Auszubildende
dabei oder ihren Auszubilden-
den die Verantwortung fiir die
Entwicklung der Aufgaben iiber-
ragen. Bei diesen jungen Men-
schen, die ihren Beruf und ihre
Titigkeiten erklirt haben, waren
auch wachsendes Selbstbewusst-

schnuppern.

sein, Stolz und auch Spal an
der Arbeit zu spliren. S0 waren
sie filr die Schiiler auch Vorbild.
Einige Azubis trafen hier auch
aufl ihre ehemaligen Lehrkrifte.

Wir haben nicht den Beruf
oder das Unternehmen, son-
dern die Tiatigkeit in den Fokus
gerickt”, so Maymol Devasia-
Demming, Geschifisfihrerin bei
der Allianz Bildung und Lernen.
«Man kann sich nur fiir oder
gegen ein Berufsfeld entschei-
den, wenn man eine Vorstellung
davon hat*, glaubt sie. Nicht
selten schligt das Herz der Ju-
gendlichen fir einen Beruf, und
nach wenigen Wochen in der
Ausbildung stellen sie fest: .Das
passt doch nicht.® Auch den
umgekehrten Fall gibt es; In Be-
rufsfeldern, die sie vorher gar
nicht auf dem Zettel hatten, er-
weisen sie sich als Naturtalent,

Bei der Ausbildungsbirse der Allianz fir Bildung und Lernen konnten Schiiler in verschiedene Berufe hinein-

«Ich hitte nie gedacht, dass ich
das kann" ist ein Satz, der bei
der Veranstaltung gar nicht so
selten fiel.

Hiwfig konzentriert sich die
Berufswahl der jungen Men-
schen auf einige wenige Aus-
bildungsmoglichkeiten, wihrend
andere gar nicht nachgefragt
werden. Wenn es an jedem Tisch
auch nur 15 Minuten sind, in
denen die Schiiler mehr iiber
Berufe lernen, so peniigt die
Zeit oft doch, um festzustellen,
ob sich ein Praktikum zur Ver-
tiefung des Eindrucks lohnt. Die
begleitenden  Lehrkrifte  sind
von dieser Veranstaltung iiber-
zeugt und geben die Riickmel-
dung, dass es fiir die Jugend-
lichen wertvolle Einblicke sind.
Bereits im Vorfeld besuchten
die Mitarbeiterinnen der ABL
alle teilnehmenden Klassen und
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erklirten, was sie auf der Ver-
anstaliung erwartet und vor al-
lem, welche Chancen sich den
Schiilern bieten. Auch intensive
Gespriche mit Lehrern wurden
pefiihre

JBerufe zum  Anfassen” bie-
tet den Jugendlichen und teil-
nehmenden  Unternehmen  ein
gegenseitiges Kennenlernen. Fiir
die, die im Laufe des Schuljah-
res ein Schiilerpraktikum  ah-
solvieren miissen, ist der _Be-
rufe zum Anfassen” eine gute
Gelegenheit konkret nach einer
Praktikumsstelle zu fragen, Es ist
viel einfacher, mit einem Auszu-
bildenden oder Ausbilder direkt
zu sprechen, als eine schriftli-
che Bewerbung auf den Weg zu
bringen. Gleichzeitig haben die
Unternehmen die Méaglichkeit,
nicht nur fiir ihre Ausbildung
7zu werben, sondern talentier-

gedacht, dass ich das kann*

Die Allianz Bildung
und Lernen

Der Verein Allianz Bildung und Ler-
nenengagiert sich seit 2015 fir die
Idee, Bildungschancen von Schiilern
zuverbessern und ihnen einen gu-
ten Start ins Berufsleben zu ermog-
lichen, Er fordert die Lesefahigheit
durch Lesementoren, unterstitzt
das Lernen durch Bildungspaten
und begleitet die Entwicklung der
beruflichen Perspektive vordem
Schulabgang mit JOBfit. Zum Pro-
gramm JOBfit gehdren auch der Be-
rufe-Check und die Vermittiung von
ehrenamtlichen Jobcoaches. Das
gesamte Programmwird von der
Stiftung Zukunft Familie Simon, der
LEG NRW Mieterstiftung, der Thor-
mahlenstiftung und der Stadt Ratin-
genfinanziert.

abl-ratingen.de

te Jugendliche zu Praktika und
Schnuppertagen einzuladen.

Fir die Mitarbeitenden der
Unternehmen  ist  dieser Vor-
mittag mit zwei Durchgiingen,
bei denen sie sich im 15-Minu-
ten-Takt auf eine neue Schiiler-
gruppe einstellen und rund 120
Jugendliche sehen, eine grofe
Anstrengung. Die ABL weill die-
sen Einsatz sehr zu schiitzen,

In diesem Jahr waren dabei:
AMAND Bau NRW, Diakonie im
Kirchenkreis  Disseldorf-Mett-
mann, Flughafen Disseldorf,
Feuerwehr Ratingen, EDEKA
Kels, Stadt Ratingen, Stadtwer-
ke Ratingen, Terralia, Hans Rees
Stuckarteurmeister, Volker Kuphal
Putz und Stuck, TUNKERS, ABB,
Deutsche Bahn, Computacen-
ter, Sankt Marien, Shofu Dental,
Harry Brot, Jirgen Saemisch Sa-
nitiir und Heizung. Pllegeunion,

Eltern sind die  wichtigsten
Begleiter ihrer Kinder in der
Phase der Berufsorientierung.
Am selben Tag fand eine Infor-
mationsveranstaltung mit  dem
Titel Chancen nach dem Schul-
abschluss fiir Jugendliche und
ihre Eltern statt, Berufsberate-
rinnen der Arbeitsagentur und
ein Ausbildungsberater der IHK
gaben einen Uberblick iiber die
Vieltalt der Méglichkeiten nach
dem Schulabschluss nach Klasse
zehn.




