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Unser Leitbild 

Unser Engagement ist geleitet von der Idee, Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen zu 

verbessern, insbesondere derer mit erschwerten Startchancen sowie benachteiligten 

Biografien. Wir fördern Bildung, Chancengerechtigkeit und gesellschaftliche Teilhabe von 

Kindern und Jugendlichen und arbeiten gemeinwohlorientiert, transparent und nachhaltig. 

Werte 

Unsere Grundwerte Würde, Respekt und Wertschätzung prägen unser Miteinander. Wir 

stärken einander und arbeiten gemeinsam, generationsübergreifend solidarisch an nachhaltigen 

Lösungen. 

Ziele 

Unser Ziel ist es, die Lernkultur zu stärken und den Zugang zu Bildung zu verbessern. Dazu 

gehört, die Lernmotivation zu erhöhen, individuelle Lernstrategien zu vermitteln und 

schulische Defizite zu reduzieren. Sprache ist eine Grundvoraussetzung für eine gelingende 

Bildungsbiografie. Die Förderung der Lesekompetenz, Leselust und Wortschatzerweiterung 

sind Teile der Mentorenprogramme. Das persönliche Beziehungsangebot der Paten/Mentoren 

stärkt die Persönlichkeit der Kinder und Jugendlichen und leistet einen wichtigen Beitrag zur 

Verbesserung ihrer Bildungschancen. 

Zielgruppe 

Unsere Angebote richten sich an Kinder und Jugendliche sowie deren Eltern in Ratingen. 

Angebot 

In den unterschiedlichen Paten-/Mentoringprogrammen arbeiten wir mit Ehrenamtlichen 

zusammen. Unsere Angebote sind niederschwellig und kostenlos. In den Patentandems erleben 

Kinder und Jugendliche, dass sie angenommen werden wie sie sind. Diese gegenseitige 

Akzeptanz und Wertschätzung machen die Beziehung eines Patentandems aus. 

Eltern sind für Kinder und Jugendliche die wichtigsten Begleiter. Zentrale Säulen der 

Elternarbeit sind allgemeine Informationen zum Bildungssystem sowie individuelle Beratung. 
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Zur Qualitätssicherung legen wir großen Wert auf sorgfältige Auswahl, Begleitung und 

Schulung der Ehrenamtlichen. Die Koordination des ehrenamtlichen Einsatzes durch 

Hauptamtliche stellt sicher, dass die ehrenamtliche Unterstützung in den 

Bildungseinrichtungen gut eingebunden wird und Reibungsverluste vermieden werden. 

Wirkung 

Die Wirkung von Paten-/Mentoringprogrammen ist wissenschaftlich anerkannt.  

Die Erfolge der einzelnen Programme können sicherlich auch an Verbesserung von Noten, 

Versetzung in die nächste Klasse und Start in eine Berufsausbildung gemessen werden. Aber 

Mentoring, gerade in der 1:1 Beziehung wie in unseren Programmen, leistet mehr und ist nicht 

unmittelbar messbar. 

Allgemein lässt sich zusammenfassen, dass sich Nachteile bei Kindern mit geringem 

sozioökonomischem Status mit Mentorenprogrammen spürbar verringern lassen und dies 

auch aus wirtschaftlicher Sicht eine lohnenswerte Investition in die Zukunft unserer 

Gesellschaft ist. 

Wir beobachten und bewerten die Auswirkung unserer Programme für die einzelnen Kinder 

und Jugendlichen sowie die Einbindung in den Bildungseinrichtungen. Von unseren 

Ehrenamtlern, Kooperationspartnern und den Bildungseinrichtungen holen wir regelmäßig 

Feedback ein und sind offen für Vorschläge zur Verbesserung unserer Arbeit. So entwickeln 

wir unsere Programme dem Bedarf entsprechend weiter. 

Vereinskultur und Transparenz 

Wir pflegen eine verbindliche, wertschätzende Teamkultur. In generationsübergreifender 

Solidarität fördern wir Lernfreude, Neugier und Verantwortungsbewusstsein.  

Eine transparente Berichterstattung über Vereinsaktivitäten, Entscheidungen und Ergebnisse 

unter Beachtung der einschlägigen Datenschutzbestimmungen ist uns ebenso wichtig wie die 

Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen, der Kommune, lokalen Unternehmen und 

Stiftungen. 

Die Beachtung unseres  Kinderschutzkonzepts ist für uns eine Selbstverständlichkeit und durch 

Schulungen gelebte Vereinskultur. 


