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Ratingen, im Januar 2023

Liebe Leserinnen und Leser!

2022 war fur die Allianz Bildung & Lernen ein Jahr des Ausprobierens von neuen Ideen.

Es war das dritte Jahr in Folge, in dem die Coronapandemie unsere Angebote beeinflusst hat. Plane,
die wir im Herbst 2021 fur 2022 gemacht haben, mussten bereits Anfang des Jahres verandert
werden. Die steigenden Infektionszahlen und der hohe Krankenstand aufgrund anderer Infektionen
zum Ende des Jahres brachten uns dazu, immer wieder spontan auf die Veranderungen oder die
Ausfalle zu reagieren. Angebote, die angepasst wurden, haben sich als gut erwiesen und werden
auch so in 2023 fortgesetzt.

Allen Widrigkeiten zum Trotz war das Jahr 2022 auch ein Jahr voller Begegnungen!
Es sind zahlreiche neue Ehrenamtliche dazugekommen, die davon profitieren konnten, dass

wieder Treffen zum Austausch in Prasenz stattgefunden haben.
Wir sind sehr dankbar, dass gut | 30 Ehrenamtliche mit grof3em Engagement Kinder und Jugendliche
in allen Programmen, d. h. von der Grundschule bis zur Ausbildung, begleitet, unterstutzt und

beraten haben.

Mit diesem Jahresbericht mdchten wir allen, die zum Gelingen der Programme beigetragen haben,
einen Einblick in die Aktivitaten des Jahres 2022 geben.

A

Jan Sahm Martift Schneppe
(Vorsitzender) (stellv. Vorsitzender)

@EDRING AB
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An den 9 Grundschulen, die von uns betreut werden, unterstitzen aktuell um die 85
Lesementoren® ca. 250 Lesekinder. Es wird im 1:1-Prinzip gearbeitet, aber auch in Gruppen
mit 2 bis 4 Kindern, da der Bedarf gewachsen ist. Viele der Mentoren sind mehr als eine Stunde
in der Schule und betreuen so die Kinder nacheinander. Es wird viel gelesen, gemalt und
gespielt, denn in dieser aufgelockerten Atmosphire fillt es den Kindern leichter, das Gelernte
zu vertiefen, Fragen zu stellen und Dinge anzusprechen, die fur sie wichtig sind. Schulleitungen

und Lehrkrafte geben uns positive Ruckmeldungen, dass sich bei vielen Kindern das Lesen

schon verbessert hat.

Im Juni haben Mitarbeitende der DKV Mobility
im Rahmen ihres ,,Communityday" ein Lesefest
an der Erich-Kastner-Schule mitgestaltet und
durchgefuhrt. Vorbereitend fand ein Workshop
in der Schule statt, damit sie das Schulleben
und die Atmosphare dort kennenlernten. In der

SchulbUcherei konnten sich die Mitarbeitenden

von der Blucherwelt inspirieren lassen. So wurden
|9 wunderschdone Leseprojekte kreiert, unter
denen die Kinder auswahlen konnten. Am Lesefesttag wurde dann thematisch zu den einzelnen
Projekten vorgelesen, erzahlt, gemalt, gebastelt, gesungen, gespielt und ganz viel Freude geteilt.

Alle Beteiligten kamen zu dem Schluss: Auch dieses Fest muss es wieder geben.

Im |. Jour fixe in diesem Halbjahr fand ein intensiver Austausch mit allen Lesementoren
statt, um die Themen zu sammeln, die wir intensiver angehen mussen, und zu klaren, was sie
unterstitzend fur ihre Arbeit brauchen. So haben
wir im 2. Jour fixe das Thema Sprache — ,,Der Ton
macht die Musik' — aufgegriffen (Erlernen von
Sprache und Sprachgebrauch). Abschlieend in
diesem Jahr fand auch wieder eine Buchvorstellung
im Medienzentrum statt; hier gab es wieder
tolle Buchtipps und fachliche Unterstutzung zu

Lesetechniken. Im kommenden Halbjahr geht es

dann beim nachsten Jour fixe weiter mit ,Vom
Fingerlesen zum Flussiglesen” und Textverstandnis. Im Zuge der wachsenden Defizite bei den
Lernerfolgen der Kinder werden wir die Elternarbeit intensiv aufnehmen, denn die Kinder
brauchen auch die intensivere Unterstitzung von ihren Eltern. So werden sich jeweils die
Gruppen (Lesekind, Mentor und Eltern) einer jeden Schule im Medienzentrum treffen und in

gemutlicher Atmosphére das Lesen mit Kindern kennenlernen.

Wenn zur besseren Lesbarkeit nur die mannliche Form verwendet wird, ist die weibliche Form immer mit eingeschlossen.
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Bildungspatenschaften

Bildungspatinnen und Bildungspaten begleiten Uberwiegend Kinder und Jugendliche in der
Sekundarstufe | individuell. Inhaltlich befassen sie sich mit dem aktuellen Unterrichtsstoff,
wiederholen und starken aber auch Grundlagen. Mehr noch als die konkrete Unterstutzung im
schulischen Bereich sind es das Beziehungsangebot und der aufmerksame Blick auf die Kinder
und Jugendlichen, die den Wert und die Wirkung der Bildungspatenschaft ausmachen. Das erste
Halbjahr 2022 war deutlich von Einschrankungen durch die Coronapandemie gepragt. Fast alle
Schilerinnen und Schiler sind sukzessive selbst erkrankt oder haben Unterrichtsausfalle durch
die Erkrankung von Lehrkraften erlebt. Mit Beginn des neuen Schuljahres im Sommer zeigten
sich die Lernlucken der Kinder und Jugendlichen deutlich.

Ende 2022 waren 46 Bildungspatentandems aktiv. Im Laufe des Jahres wurden |6 Bildungs-
patenschaften aus unterschiedlichen Grunden beendet und 22 neu initiiert. Erfreulicherweise
haben 21 neue Bildungspatinnen und -paten diese ehrenamtliche Tatigkeit aufgenommen, da-
runter funf Schulerinnen und Schiller des Erziehungswissenschaftlichen Gymnasiums.

Im ersten Quartal des Jahres wurden zwei
Kinderschutzschulungen angeboten, die lei-
der digital stattfinden mussten. Umso er-
freuter waren alle, sich Anfang Mai zum
ersten Bildungspatentreffen in Prasenz zu
treffen. Es folgten zwei weitere Austausch-
treffen im Laufe der zweiten Jahreshalfte. In
diesen Treffen werden Erfahrungen ausge-
tauscht und gegenseitig Tipps gegeben. Sie
vermitteln Sicherheit im Umgang mit den Pa-
tenkindern und machen deutlich, dass keiner alleine ist. Neben diesen Treffen hat bei einigen
Patentandems eine intensive Begleitung durch Frau Devasia-Demming stattgefunden, die auch
gemeinsame Gesprache mit Eltern und/oder Lehrkraften einschlief3t.

JOBfit

Fur 2022 musste das Programm JOBfit nach der
langen Unterbrechung in 2020 und 2021 und den
eingeschrankten digitalen Angeboten neu auf-
gesetzt werden. So wurden im Herbst 2021 Be-
rufe-Checks, der Berufsparcours in Kombination
mit dem Markt der Mbglichkeiten und Eltemnin-

formationsveranstaltungen fur 2022 geplant. Die
starke Coronainfektionswelle im Winter 2021/22

zwang uns dazu, die Berufe-Checks an der Mar-

tin-Luther-King-Gesamtschule ganz auszusetzen, weil zum einen die Durchmischung von Lermgrup-

pen vermieden werden solite und andererseits viele Unternehmen ihre Mitarbeitenden nicht in die
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Schule schicken wollten. An der Friedrich-Ebert-

Duale Ausbildung

Schule haben trotzdem einige Termine in einem
hybriden Format stattfinden kdnnen, indem Frau
Wolfsdorf die Klasse begleitet hat und der Berufe-
Checker online zugeschaltet wurde. Zum Ende des
2. Schulhalbjahres waren einzelne Untermehmen be-

reit, wieder in die Schulen zu gehen. Insgesamt konn-
ten 10 Berufe-Checks in der Friedrich-Ebert-Schule
angeboten werden, die von Schillerinnen und Schilem aus den Klassen 8 bis 10 besucht wurden. Im
|. Halbjahr des aktuellen Schuljahres konnten bis zu den Weihnachtsferien weitere | | Berufe-Checks
durchgefuhrt werden. Frau Wolfsdorf hat zusatzlich zwei Termine angeboten, in denen die duale
Ausbildung an sich und die unterschiedlichen digitalen Plattformen fur die Suche nach Praktikums- und

Ausbildungsstellen vorgestelit wurden.

An der Martin-Luther-King-Gesamtschule wur-
de mit den zustandigen Lehrkraften fur die Studi-
en- und Berufsorientierung (StuBo-Team) und der
Ableitungsleitung der Mittelstufen fur das Schuljahr
2022/23 ein verandertes Konzept fur den Berufe-
Check entwickelt, mit dem Ziel, das Angebot en-
ger mit dem Unterricht und den bestehenden
Bausteinen der Berufsorientierung zu verzahnen.

Im 1. Schulhalbjahr haben wir fur zwei 9. Klassen

jeweils vier Berufe-Checks organisiert, die in den

Wirtschaftsunterricht integriert angeboten wurden. Dabei wurde darauf geachtet, dass moglichst
unterschiedliche Berufsfelder abgedeckt wurden. Im 2. Schulhalbjahr kommen die anderen drei 9.
Klassen dran. Durch die so frei gewordenen Kapazitaten konnte das Angebot Berufe-Check auf die
Kathe-Kollwitz-Schule ausgeweitet werden. Hier wurde in allen vier 9. Klassen je ein doppelstin-
diger Berufe-Check ,,Bauhandwerksberufe” und ,,Gesundheitsfachberufe' angeboten. Dabei wurde
gebaut und gemessen, Fliesen wurden geschnitten und an einer Schweinepfote Faden gezogen
sowie ein Schnitt getackert. Die Jugendlichen hatten so die Moglichkeit, selbst Tatigkeiten zu erpro-
ben. Dieses Format wurde sowohl von Schilerinnen und Schilem als auch den Lehrkraften und
Berufe-Checkemn als sinnvoll und zielfuhrend erachtet. Im zweiten Schulhalbjahr sollen zwei weitere
Berufsfelder auf diese Weise vorgestellt werden.

Auch wenn die Anzahl der Berufe-Checks geringer ist, so werden mit der Durchfuhrung im Unter-
richt die Jugendlichen nachhaltiger erreicht.

In der Elterninformationsveranstaltung im Marz haben wir nicht nur mit der IHK das Thema
duale Ausbildung beleuchtet, sondern mithilfe der Berufsberaterinnen der Arbeitsagentur die un-
terschiedlichen Varianten der Schulpflichterfullung in den Blick genommen. Mitarbeiterinnen der
DKV Mobility haben auch das duale Studium exemplarisch vorgestellt, und DHL, die Kaiserswerther
Diakonie und Tunkers Maschinenbau haben unterschiedliche Berufsfelder und den Wert von
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Praktika skizziert. So war diese Veranstaltung
auch fur Jugendliche und Eltern der Sekundar-
stufe Il von Interesse. Leider musste auch diese
Veranstaltung ersatzweise digital stattfinden, da
grof3e Zusammenkinfte nicht zu verantworten
waren. Im September haben dieselben Akteure

den Elterninformationsabend in Prasenz im Fo-

rum der Kathe-Kollwitz-Schule wiederholt. An
der digitalen Veranstaltung haben etwa 40 Eltern und Jugendliche teilgenommen, im September

waren es etwa 80 Personen.

Am 7. September fand der Berufsparcours in der
Stadthalle statt, den alle Schulerinnen und Schiler
der 9. Klassen der Friedrich-Ebert-Schule, der
Kathe-Kollwitz-Schule und der Martin-Luther-King-
Gesamtschule, insgesamt etwa 380, besucht haben.

Unser urspringlich zweites Angebot ,Markt der

Mbglichkeiten Gesundheitsfachberufe” wurde in den
Berufsparcours integriert. Beim Berufsparcours durchlaufen die Jugendlichen jeweils acht Stationen und
lernen unterschiedliche Berufsfelder durch praktisches Tun kennen. Es wurde geldtet und geschraubt,
der Tisch fein gedeckt und Blutdruck gemessen, ein Horgerat auseinandergenommen und Fliesen
geschnitten. Operationstechnische und soziale Berufe wurden ebenso vorgestellt wie kaufmannische.
Fur die Jugendlichen, die im Laufe des Schuljahres alle ein Schulerpraktikum absolvieren mussen, ist
der Berufsparcours eine gute Gelegenheit, konkret nach einer
Praktikumsstelle zu fragen. Es ist fur viele einfacher, mit einem
Auszubildenden oder Ausbilder direkt zu sprechen, als eine
schriftliche Bewerbung auf den Weg zu bringen. Gleichzeitig
haben die Unternehmen die Moglichkeit, nicht nur fur ihre
Ausbildung zu werben, sondemn talentierte Jugendliche zu
Praktika und Schnuppertagen einzuladen. Um der grof3en
Nachfrage nach Praktikumsplatzen zu entsprechen, hat die DKV
Mobility fur das Frihjahr 2023 eine ,,Praktikanten-Akademie”
geplant, um deutlich mehr Jugendlichen als Ublich ein Praktikum zu ermdglichen.

Beim Berufsparcours haben 20 Unterehmen aus der Region 24 Stationen mit Arbeitsproben angeboten.
Dazu gehoren lokal, regional und international tatige Unternehmen wie die Bayer AG und die DKV
Mobility, Amand, Autohaus Sahm, Contiklima, Grafliche von Spee'sche Forstbetriebe, Gut Horen,
Huberts 1908, Ludwig Muller, Rebs, Sparkasse und Stadtwerke sowie die Diakonie im Kirchenkreis
Mettmann, die Fachklinik 360°, dm und Lidl. Auch stadtische Einrichtungen wie die Feuerwehr und
Kindertagesstatten waren vertreten, ebenso die Kreishandwerkerschaft und das Bildungszentrum des

Baugewerbes. Ohne dieses Engagement wire der Berufsparcours nicht denkbar.
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Kooperationen

Neben den oben genannten Untemehmen arbeiten wir mit
weiteren Untermehmen zusammen, um die Berufe-Checks an
den Schulen anbieten zu kbnnen. Hervorheben mbchten wir die
gewachsene Partnerschaft mit der DKV Mobility, die im Rahmen
des Communityday im Juni das Lesefest an der Erich-Kastner-Schule

organisiert hat, sich in mehreren JOBfit-Angeboten engagiert,

Mitarbeitende dazu motiviert, sich personlich ehrenamtlich in
die Patenprogramme einzubringen, und die ABL auch finanziell
unterstutzt.

Die Verzahnung mit den Berufsberaterinnen und Berufsberatern der Arbeitsagentur und den
Kammemn ist fur die gute Begleitung der Jugendlichen von grof3er Bedeutung und macht bei den
Elterninformationsveranstaltungen die Bandbreite der Moglichkeiten deutlich.

Auch in diesem Jahr hat die Miteinander Freiwilligenborse mehrere Interessenten an die ABL
vermittelt, die in einem der drei Programme tatig geworden sind.

Die Mitarbeiterinnen befinden sich im Uberregionalen fachlichen Austausch Uber die Aktion
zusammen wachsen, den Mentor-Bundesverband und das Netzwerk von startsocial.

Angebote fur Ehrenamtliche

Wertschatzung, Wiurdigung und Weiterbildung sind essenzielle Bausteine fur die Zu-
friedenheit der Ehrenamtlichen. Ohne die Uber 130 ehrenamtlich Tatigen wa-
ren die Programme der ABL gar nicht denkbar. So wurden fur die Lesementoren

2 Jour fixe-Termine zu verschiedenen Themen und eine Buchvorstellung im Medienzentrum an-

geboten. Auch fur die Bildungspaten gab es drei Treffen
zum Austausch in grof3er Runde. Unter dem Titel ,,Ehren-
amt trifft Zuwanderungsgeschichte' konnten alle Ehrenamt-
lichen der Frage nachgehen, wie es wohl ist, als ,,anders"
wahrgenommen zu werden, auch wenn man sich selbst gar
nicht ,,anders” fuhlt oder wahrmimmt. Die Referentin Nisa

Punnamparambil-Wolf ging mit den Ehrenamtlichen dieser

Frage nach und schopfte aus ihrem reichen Erfahrungs-
schatz. Lesementoren und Bildungspaten konnten bereichert und mit einem neuen Impuls in den

Alltag mit ihren Schiitzlingen gehen.

Das Sommerfest im August war Auftakt in das neue
Schuljahr und ein Fest der Begegnung, bei dem Ewald
Vielhaus im Namen der Stadt den Ehrenamtlichen fur
ihren unermudlichen Einsatz dankte.

Die Schulerpaten der Hoheren Handelsschule und auch
des Erziehungswissenschaftlichen Gymnasiums erhielten
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fur ihr Engagement als Bildungspaten die Ehrenamtsurkunde des Landes NRW. Diese Urkunde
wirdigt das ehrenamtliche Engagement in besonderer Weise.

Darlber hinaus stehen die Koordinatorinnen in personlichem Kontakt mit den Ehrenamtlichen,
beraten und begleiten die Tandems individuell und ihrem Bedarf entsprechend. Sie tauschen sich
mit den Verantwortlichen in den Schulen aus, um die Rahmenbedingungen fur das Engagement

immer wieder dem Bedarf anzupassen und zu optimieren.

Offentlichkeitsarbeit

Verteilt Uber das Jahr wurde mehrfach Uber die unterschiedlichen Programme in der lokalen Presse
berichtet. Die Suche nach Bildungspaten mit einer Plakataktion in Kombination mit der Zeitung
im Frihjahr war erfolgreich. Auch fur die Elterninformationsveranstaltungen wurde in der Presse
und in den Schulen mit Plakaten geworben. Uber die Eftemnverteiler wurde die Einladung von den
Schulpflegschaften weitergegeben. Zusatzlich haben wir in diesem Jahr einen Elteminformationsbrief
mit allen Angeboten im Programm JOBfit Uber die Schulen verteilt.

Offentlichkeitsarbeit dient nicht nur der Werbung neuer Ehrenamtlicher, sondem ist auch eine
Form der Wertschatzung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit. Dazu gehort auch die Teilnahme an der
Meile des Ehrenamtes im September. Es ist eine gute Gelegenheit, mit moglichen Ehrenamtlichen
ins Gesprach zu kommen und die Idee weiterzutragen.

Personalsituation

In 2022 hat es keine Veranderungen in der Personalsituation gegeben.

Maymol Devasia-Demming ist hauptamtlich mit einer halben Stelle beschaftigt, damit
Bildungspatenschaften koordiniert, Ehrenamtliche begleitet, das Programm JOBfit

organisiert und Konzepte weiterentwickelt werden konnen.

. llka Wolfsdorf ist ebenfalls hauptamtlich beschaftigt (40 %) und organisiert
schwerpunktmaBig die Berufe-Checks, pflegt den Kontakt zu Unternehmen, Ubernimmt
organisatorische Aufgaben und einen Teil der Offentlichkeitsarbeit.

Christiane Fentross koordiniert mit einer halben hauptamtlichen Stelle das Lesemen-
toring. Dazu gehort der sehr enge Kontakt zu Schulleitungen, Lehrkréften und Lese-
mentoren; die Organisation und Durchfuhrung von Jour-fixe-Termine sowie Buchvor-

stellungen.

Diese Mitarbeiterinnen koordinieren und begleiten aktuell Uber 130 Ehrenamtliche und zahlreiche
Einsatze von Unternehmen und entwickeln die Angebote bedarfsgerecht weiter.

Die UnterstUtzung verschiedener Stiftungen, Organisationen und Unternehmen sowie der Stadt
Ratingen sichert die Fortsetzung aller Anstellungsverhaltnisse in 2023.
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Kritische Reflexion

Bei Kindern und Jugendlichen sind die Nachwirkungen der Pandemie, die drei Schuljahre massiv
gepragt hat, deutlich und vielschichtig sichtbar. Die Lernlucken scheinen teils uniberwindbar. Wir
erleben demotivierte Kinder, die das Lernen an sich verlernt haben oder sich den steigenden
Anforderungen nicht gewachsen fuhlen. In dieser prekaren Situation 16sen der Krieg in der Ukraine,
die Energiekrise und die hohe Inflation erneut Verunsicherungen aus. Sowohl bei unseren Besuchen
in den Schulen als auch bei den Patenschaften machen wir die Erfahrung, dass Kinder und Jugendliche
stark beunruhigt sind und ihnen Begleitung durch die Patinnen und Paten Uber die schulische
UnterstUtzung hinaus guttut. Unsere grof3e Sorge ist, dass eine Schulergeneration heranwachst, die
den Anforderungen der Abschlisse und der Arbeitswelt nicht gewachsen sein wird. Diese Sorge
haben wir im Austausch mit verschiedenen kommunalen Stellen geteilt. Auch wenn die Stadt als
Schultrager nicht inhaltlich fur die Schulen zustandig ist, tragt sie doch eine Verantwortung fur die
jungen Blrgerinnen und Burger dieser Stadt.

Aus dieser Situation heraus und aus dem Austausch mit zahlreichen Ehrenamtlichen ergibt sich fur
uns die zwingende Notwendigkeit, die Efternarbeit deutlich zu verstarken, denn die Eltern sind die
engsten Begleiterinnen und Begleiter ihrer Kinder.

Im Programm JOBfit fiel es uns noch nie so schwer, Unternehmen fur die verschiedenen Angebote
zu gewinnen. Einerseits solliten Mitarbeitende noch nicht in die Schulen gehen und andererseits
fuhrte die Kombination aus Auftragslage, Personalmangel und hohem Krankenstand zu deutlicher
Zurlckhaltung bei der Zusage von langfristigen Terminen. Die letzten Stationen beim Berufsparcours
konnten wir erst in der Vorwoche besetzen und mussten spontan auf coronabedingte Ausfalle am
Tag der Veranstaltung reagieren. Ahnlich ging es uns mit den Berufe-Checks in den Schulen. Es ist
ein Dilemma, wenn Uber den Fachkraftemangel geklagt wird und gleichzeitig wenig Energie in die
Hinfuhrung junger Menschen in die Arbeitswelt investiert wird.

Ausblick

Neben den regelmalligen Angeboten fur die Ehrenamtlichen werden wir in 2023 ein besonderes
Augenmerk auf die Eltern legen. Ziel ist es, Eltern zu mehr Teilnahme am schulischen Geschehen
ihrer Kinder zu bewegen und sie als Begleitung ihrer Kinder im Prozess der Berufsorientierung zu
starken.

Im Programm JOBfit wollen wir wieder Betriebsbesichtigungen fur Jugendliche organisieren und
Kontakte, die in den letzten Jahren brachlagen, erneut aufnehmen. Durch die Einbindung des Berufe-
Checks in den Wirtschaftsunterricht hoffen wir, auch das JOBcoaching ausbauen zu kdnnen.

Dank

Unser Dank gilt den zahlreichen Ehrenamtlichen, die sich in den Programmen Lesementoring,
Bildungspatenschaften und JOBfit engagieren. Ohne sie waren diese Angebote nicht umsetzbar.
So fugen sich die Programme zu einer unterstitzenden Bildungskette, die in der Grundschule
beginnend bis in den Ubergang in die Berufswelt reicht und die Bildungs- und Teilhabechancen
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von Kindern und Jugendlichen erheblich verbessert. Die Lesekompetenz und das Leseverstandnis
sind das Fundament, auf das alle weiteren Lemschritte aufbauen. Lesementorinnen, Lesementoren,
Bildungspatinnen und Bildungspaten schauen auf die Starken ihres Kindes und ldsen sich von der
ausschlief3lichen Sicht auf die Defizite. Sie bestarken ihre Kinder in den kleinen Lemnschritten und
besetzen Lesen und Lemen positiv. Auch wenn Einzelne die Sorge umtreibt, ob sie wirklich messbar
einen Fortschritt erreichen, sind es die Aufmerksamkeit und Zuwendung, die das Kind auf jeden Fall
positiv beeinflussen. Selbst wenn sich kurzfristig die Noten nicht verbessern, so wachst doch das
Selbstvertrauen des Kindes.

Die grof3zuigige finanzielle Unterstitzung durch die Alice und Hans Joachim Thormahlen-Stiftung,
die Stiftung Zukunft — Familie Simon, die LEG-Mieterstiftung, die DKV Mobility, die Cetto AG,
die Stadtwerke Ratingen, das Autohaus Sahm, die Stadt Ratingen sowie mehrere Serviceclubs
und zahlreiche Einzelspender sind die finanzielle Grundlage, die es ermoglicht, die hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen zu beschaftigen, die alle Programme koordinieren und durchfuhren.

Die zahlreichen Lesementoren, Bildungspaten, |JOBcoaches, Mitarbeitenden verschiedener
Unternehmen, Freunde und Forderer sind das Gesicht und die tatkraftigen Hande — die
Personlichkeiten, die die Angebote der Allianz Bildung & Lernen mit Leben fullen. Fur dieses
personliche und finanzielle Engagement danken wir ausdriicklich.

Lesefest 2022
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Rheinische Post - 24. Januar 2022

Verein sucht dringend Bildungspaten

Die Pandemie hat bei vielen Schiilern Wissensliicken hinterlassen. Den Lernstoff konnen sie allein nicht aufarbeiten.
Deshalb sucht die Allianz fiir Bildung und Lernen ehrenamtliche Unterstiitzer.

VO MARTARRIGET

RATINGEM Das Home-Schooling in
den vergangenen zwel Jnahren hat
bl elmver Rethe von Ratinger Schii-
lern deutliche Spuren hinterlassen.
Dhie entstanddenen Lernriicksiinde
Inssen sich allein kaum aufholen.
Fir den Ratinger Verein Allianz
Bikdung und Lermen” cin dringen-
der Anlass, nach neuen Hildungs-
paten zu suchen.

«Aktuedl hoben die Schulen Re-
darf fikr weltere neun Kinder ange-
meldet.” Und die Geschifisfithrerin
und pidagogische Leiterin, Maymol
Devasia-Demming, rechnet mit der
Ausgabe der Halbjahreszeugnisse
mit webteren Anfragen. Die Mach-
frage nach Unterstiitzung sei grof
sagt sie, vor allem in der Sekundar-
stufe | an den Gesamischulen,

Deer Verein Allianz Bildung & Ler-
nen engagiert sich seiy Ober finf
lahren fur die Idee. Bildungschan-
cen von Schillermn zu verbessern und
ihmen ednen guren Star ins Berfs-
leben zu ermbglichen. Dazu tragen
die Bildungspaten bel, derzeit 43
Frawen und Minner. die sich in der
Regel ein- bis swelmal in derWoche
it den Schiilern treffen.

Doch durch die Pandemie st Un-
terstlitzung noch notwendiger ge-
worden. Es fehlt an allen Ecken®,
sagt Maymol Devasia-Demming.
Allein kiinnen viele Schilber dasVer-
sdumie nicht nachholen, doch der
Unterrichissooll geht wedter, die Li-
cken werden immer grider, Es feh-
e ganz viel Fundament vor allem in
den Fachemn Sprachen und Mathe-
mutik. Das Ergebnis: .Die Schiller
haben kelnen Bock mehr aufl Schu-
le*, sagt Devasia-Demming. Sie be-
furchiet, das viele dunch das Kaster
falben und daduech auf threm welte-
ren Lebensweg scheitern kdnnten.

Deshalb sucht der Verein nun
dringend Bildungspaten filr Kinder
ab Klazse 5. Am Dienstag, 1. Feb-
i, um 19 Uhr wird es bei sinem
Zoom-Meeting Infarmationen her
dieArbeitgeben. Anmelden kinnen
sich Interessiene unter Info@abl-
ratingen.de. Sie bekommen dann
die Zugangsdaten rugeschickt,

Allerdings kiinnen sich mogliche
Bildungspaten awch sehon jetzr un-
ter dieser E-Mailadresse melden,
oderunter Telefon 02102 4402210,
Mitmachen kinne ekgentlich jeder,
sagl Devasin-Demming. Man mils-

st kein Lehrer oder Fachmann sein.
Vielmehr sed in der derzeltigen 5i-
tuation .ein grofes Here viel Go-
dubd und Langmu”, gelragl Den
Schiibern Struktur geben nder ein-
Each mur filr sle da sedn, sind wich-
tge Aufgaben der Bildungs paten.
Der Allianz Bildung und Lernen
Ist es wichiig, die Unierstitzung
30 engmaschig wie maglich zu ge-
stalten. Dazu gehdinl, dass die Bil-
dungspaten, die Schule und das
Elternhaus zusammen  arbeiten.
Die Treffen wischen Hildungspa-
ten und Schilbern Anden nuch dem
Unterricht entweder in der Schule
oder in den Riumen des Vereins an

der Boschatrafie statt.

Wermitmachen méchie, wind ked-
nesfalls allein gelassen. Maymol De-
vasia-Demming fthr die Anmelde-
gespriche durch, versucht danach
miglichst  passgenau  Bildungs-
paten und Schitler susammen zu
bringen. Es gitt Treffen sum Aus-
tausch und kleinere Schulungen
und jederzelr einen Ansprechpart-
ner beim Versin.

Wihrend der Pandemie wisd
selbstverstiindlich die Sicherheit
grof geschrieben. 5o kinnen sich
Paten und Schiiber aulWunsch bei-
splelsweise an den Tagen meffen,
wenn in der Schule getestet wur-

L

Maymol Devasia-Demming (L, hier mit Christiane Femtross, will auch wieder mit Plakaten fiir the Anliegen werbon,

Weitere
dies Vereins

Angebote Neben den Bildungs-
paten. bietat der Vienein auch Le-
se-Mentoring in den Grundschu-
leén und Job-Fit an,

Spenden \Wer mag, kann den
werein auch durch Spemnden un-

berstutren,

Adresse Alllanz Bidung & Ler-
nen, Boschstrafe 5-7

PP ARCERTOTD AT LAY

e, Wein e in der Schule s unsi-
cher kst, kann die Treffen auch an
die Boscheirafle verlegen, Und der
Vereln nuizl neue Wege. Derselr
haben wir elnen Rildungspaten,
der in Lissabon studiert und sich
mit dem schon etwas lileren Schil-
ler online sestansche™, sagl Deva-
sin-Demming.

Apropos  Studenten:  Fir  Bil-
dungspaten gibt es keine Altershe-
schriinkungen. Der Vereln arbeitet
mit Schillern der Hoheren Hondels-
schule chenso musammen wie mit
Rentnern und Bildungspaten. die
derzeit noch mitten im Berufsle-
ben stehen.,
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Verein beantwortet online
Fragen zur Berufsorientierung

RATINGEN (RF) Die Allianz Bildung
& Lernen hat mit dem Programm
JOBfit in den letzten Jahren mit ver-
schiedenen Angeboten die schu-
lische Berufsorientierung intensiv
erginzt, Der wiichentliche Berufe-
Check an der Friedrich-Ebert-Schu-
le und der Martin-Luther-King-Ge-
samtschule sowie die regelmiBige
Elterninformation sind wichtige Be-
standteile,

Nach der Klasse zehn stehen vie-
le verschiedene Wege offen. So frith
wie miiglich sollen Schiller sich fiber
die verschiedenen Mobglichkeiten
der Ausbildung sowie der fortge-
setzien Schullaufbahn informieren
und Einblicke in verschiedene Be-
rufsfelder gewinnen. Eltern spielen
bei der Berufswahl ihrer Kinder eine
entscheidende Rolle. Umso wichti-
ger ist es, dass sie gemeinsam Ant-
worten finden auf Fragen wie: Wel-
che Ausbildungen gibt es in der
Region? Welche schulischen Opti-
onen gibt es? Wo und wie kann ich
in unterschiedlichen Berufen Kar-
riere machen? Wie finde ich den
richtigen Ausbildungsbetrieb? Die-
se Fragen stellen sich auch Jugend-
liche vor dem Abschluss.

Deshalb lidt die Allianz Bildung
& Lernen am Donnerstag, 17. Miirz,
ab 19 Uhr zu einem digitalen Infor-
mationsabend (per Zoom) ein. Die
Anmeldung erfolgt per E-Mail, um
den Einladungslink fiir die Zoom-
Konferenz zu erhalten. Die Teilnah-
me ist kostenlos.

Die IHK-Ausbildungsberaterin
Frau Monika Breuer geht an die-
scmAbend auf diese Fragen ein und

informiert {iber folgende Themen:
duale Berufsausbildung und Kar-
rieremdglichkeiten, Ausbildungs-
chancen in Industrie, Handel und
Handwerk, Ausbildungsplatzsuche
und Bewerbungstipps.

Die Berufsberatung der Arbeits-
agentur stellt ihr vielfiltiges Ange-
bot ebenfalls vor. Die DKV Mobility
richtet den Fokus auf das duale Stu-

dium, withrend die Kaiserswerther
Diakonie und DHL die Bandbrei-
te der unterschiedlichsten Beru-
fe im Gesundheitswesen und in ei-
nem Weltkonzern aufzeigen. Warum
Praktika in der Berufsfindungsphase
so wertvoll sind, und wie Unterneh-
men diese bewerten, filhrt ein Aus-
bilder der Firma Tiinkers aus.

info@abl-ratingen.de

Einmal jahrlich bietet die Allianz Bildung & Lernen auch einen Berufsparcours

an, bei dem .~gendliche ihre Fertigkeiten testen knnen.

ARCHIVFOTO: FREES
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JLeseforderung ist wie ein Samenkorn®

Vor einem Jahr iibernahm die Allianz Bildung und Lernen das Lesementoring. Coronabedingt haben viele Schiler
Defizite, die es aufzuarbeiten gilt, Rund 80 Ehrenamtler vermitteln 200 Schitlern den Spafl am Lesen.

WO ANINEEA RIMDMANN

RATINGEN _Es wiire strilllich gewre-
s, wenih wir das nicht fortgefthn
hitten.” 5o die knappe Hilan: von
Maymwd  Devasla-Demming  Ge
schifisffthrerin des Versins Alllnne
fir Bildungund Lemen (ABLY, Sochs
Jature lang betrewte Ina Bisanl das
Projeki, mog sich aber 3019 muribck
Die ABL sprang ein. Der Bedarf an
Lesementoren sei imimens, Corona
habe (hn susdtzlich verstirki.

Das Konzept: Ehrenamiliche Pa-
ten klimmern sich in verschilede-
non Phasen in elnem 1:1-Madell
elne Stunde pro Woche um Schil-
ler mit Finderbedord. Theometisch,
Die ABL ermitielte Im vergangenen
lakhr einen Bedarf von 150 Lesepa-
ten. Rund 80 Ehrennmitler betreuen
dereeit etwa 200 Schiller an neun Ha-
tinger Grundaehuben, Die Nochfiage
a1 detatlich hidtvor, aber di dos Men
toring in den Schuling elngrbettet
a2, setren Stundenpline und Roum-
not dem Projekt Greneen, Viele der
Mentoren betrevien derzeil mehrene
Kincler osler lesen in Eleingruppen.

Mit Christiane Fentross engagier-
e die ABL eine hauptamtliche Koor
clinaiogin fir die Lesepatenschaften.
Sle gitt den ehrenamtlichen Paten
Tippes unel Material an die Hud,
arganksien Forthikhimgen, B An-
sprechparmer filr alke Frogen mund
um das Mentoring und vermbmelt
rwischen Schulen und Mentonen

Das Mentoring beglnnt berelis
In der ersten Klnsse, (Hier wenden
kefne Tewte vorgelesen und on-
schliefend anhand von Fragen das
Horvemstindnis dberpriift™, erklin
Fentross, Mithille von Spielen wie
Meemory bemen die Kinder st ne.
benbel pewe Worter, Die Slieren Kin
der lesen mit thren Mentoren ge-
miinsam Texte, diskutleren Inhabe
oder stiibern in der Bicherel

Gane nea sind die JOhrlies”, die
derzeit noch s haen Elnsaiz n den
Schulen waren, Die Stoffiierchen
brennen daraul, von den Kindern
Geschichien vorgelesen i bekom-
men. Sie sind gedulelige Luhdioer tend
ermbglichen esauch mirlbckhalien
den Kindern, sich zu dffnen, Wori-
erfnhrengen 21 moachen und sich
selbst sprechen £u hiren, Die Ohr-
lies verreibien Fehlerund kachen den
Viordesenden nkchi pus

' X “=

Baim Lesefest an der Erich-Kisiner-Schule tauchben die Schiller in Fantasieweiten vin,

s Memtoring i1 pwar in den
Schulnfitg singebunden, wm No-
ten geht es aber nichi, LescRinde
rungist wieeln Samenkomn™. so Fen
truss, Lesen und Schreiben st die
Hasis fiir die weibere Bidung.” Und
es it mehr nls das: JKinder haben
Sehmsuchi nach Fantasie umnd Par-
allebwelten, in die sle als Gegenpel
zum frustrierenden Schulallag ab-
inuchen kénnen™ Das Lesemanio-
ring vermitielt glickliche Momen-
e Wirerzihben den Kindern, michi
dass gle Defizie haben, sondem
dass gie schon ganz viel kinnen.”

Obwohl alle Kinder im vergange-
nen bahe groke Fontschriie gemachi
haben, bereiter eine Gruppe den
Mentanen geofie Sorgen: e es-
semdelle Inhalie fehlen, macht sich
das in der finften Kasse deutlich
bemerkbar®, sagl Fentroas. Eigent-

gl
Es werden weiter
Lesepaten gesucht

Ehrenaamt Fiir cirs #m Augurst -
gnnende Schuljahr 51 dee Allisnz
Blidung und Lermen wieder auf
der Suche nach neusn shienart-
lichan Lesspaten. Sie salltén mis-
dostens sine Stunds pio 'Woche
pnibeheen kinnen und Soall am
Umgang mit Kindem haben
Komtakt vietere Informatio

Piis 28T Frogramim Lesemen
toring gibt s bed Koordinatarin
Christisne Fentross unker Telefon
CRICRMA02FE, por E-Mail oder
im Irtermst
fentrossanabl-ratingen.de
abl-ratingen.de

Hech mikssen die Schilller belmWecl
sel mef die welierMbhrenden Schiilen
das Lesementoring verlassen. Bei
vielen selen die Defizite aber noch
0 grol, diss shi komplese Sachyver-
hadie in Tesien kaum erfassen oder
Textaufgaben nicht sen kiinnen
Ein Schebtern der Schullaufbahn st
=0 programmiert.

Einkge Mentoren werden auch aul
der newsen Schilnle weiler an des Seite
threr Schiltzlinge stehen. Nicht sel-
ten entsichen owlichen den Kindern
und den Mentoren Freundschalien
und eln Hefes Vertmuensverhlibnds
U e drohenden Lcken wieder
11 sehlleRen, sz die ABL welter sl
der Suche nach Lesementoren.

Die Bilane nach einem Jahr Le-
wemenioning bei der Alllsne (Gr B4l-
dung und Lernen @ also positly
aus Derzelt fMikren wits eine Umirnge

POTE Lk WOL PO

el dbein Mentenen durch und ermit-
teln so Verhessenmgspaotenaial®, er-
kliirt die Koardinatorin. Gleichreltlg
wollen die Organisataren Kinder min
Zuwwanderergeschichte mehr in den
Blick nehmen. Sie bringen hereits
eine Sprache mit, cos B2 ein Yortes]®
findet Fentmoss. Gemeinaam sollen
wizch Bicher aus dem Helountlunsd
gelesen werden.,

Hin ganz newess Projeks har die
Schiller regefrocht bege G-
meindam mit der DEV-}
die ARLan der Erich- Kastner-Schu-
le ein Lesefest arganisien. Rund 400
Kinder hiinen runfichst eine {e-
schichie und Millien dise anschlie
Bend mit Leben, Es wunde gebastelr,
pespiels. gomalt oder gepflanezt. De
lam 5o gut an. dass sich alle Betel-
ligren eine Wiederhung vorsteflen
kfinnien
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Verein sucht Bildungspaten und Ausbilder

Die Allianz Bildung und Lernen unterstiitzt Schiiler bei der Aufarbeitung von Defiziten und auf dem Weg ins
Berufsleben. Zurzeit werden hinderingend Bildungspaten und Betriebe fiir den Berufe-Check gesucht.

VDN AMDREA BRIDMANN

RATINGEM Homeschooling, kon
tnktbeschrankungen, kawm Mig-
Hehkeiten I ein Praktikum = das
alles hat seine Spuren bei Rotin-
gens Schillern hinerlassen. Wenn
sich auch der Schulbetriel lusg
sam wieder normalisiert, so haben
Schiller fast aller Jahrgangsstufen
noch immer ethebliche Schwierig:
Keften in den Teiee zu kommen. Die
Allianz Bildung und Lermen (ABL)
startet zum Schulfahresbeginm mi
verschiedenen Projekten durch,
win Schlller 2 unterstilizen,

Viele Grundschiler, die jetet
aufl die weherdihrenden Schu-
len weehseln, haben Defizite”, so
Christiane Fentross, Keordinatorin
Ty das Lesementoring. Schom jeter
melden Schuben [r einige Klasaen
einen Bedar! von rund 50 Prozent,
Maymol L}ﬂmia-l}a'mmlng, Ge-
schifisflhrerin dor ABL rechmes im
November, Dezember - wenn die
ersien Arbeilen guu.'hrl:l:u.-u Wur
den - mit konkreteren Zahlen, Jm
Augenblick ermoichen uns auch vie-
le Anfragen aus den Klassen neun
und zehin, die sich auf die Zeniral-
priffungen vorbereiten®, sag ske.

Rund 50 Bildungspuen siehen
derzeit Ratinger Schillerm zur Sei-
te. Es ist absusehen, dass deutlich
mehr gebranchi werden. In enger
Ausammenarbeil mit Eltermn wnd
Lebirern helfen dic chrenamilichen
Bildungspaten nicht mar dabei. die
schulischen Leistungon zu vorbes-
semm, sic motivieren und starken
das Selbsibewusstsein der Schiiber,
'n'l'!!fls:h.\t!l.ll‘l\g. Ermutigung und
ein positives GelGhl zu vermineln
seben ebenso wichiig, wie der Uin.
terrichisstoll, so Fentross, Geeig-
nel ist das Ehrenami fir alle, vom
Schiller his zum Renmmer, die Ge-
duld, ein grofes Herz und Freude
am Umgang mit jungen Menschen
mithringen.

Zedtgleich will die ABL auch jun-
e Monschen auf dem Weg ins Be
rufaleben unteratidzen. Seit #ini-
gen Jahren sind der Berulsparcours
und der Berufe-Check in Schuben
fester Bestandted] im Kalender, JFlr
beides il es gegenwilrtlg schwer,
Mitarbelier von Berrieben zu fin-

Beim regelmaliigen Berufsparcours. organisiert von der Allianz Bildung und Lernen. kéinnen Sehiller in verschiedene Berufe hineinschauppern,  seoirom s

den®, so llka Wolfsdord, Ansprech-
parinerin filr das lobfit- Programim,
Entweder die Personaldecke sei ex-
trem diinn oder die Aufiragsbilcher
so voll, dass kaum eln Miarbeiter
abgestellt wenden kinne. 1st o5 in-
swischen pwar gelungen, Betriche
fitr den Berufsparcours am 7. Sep-
tember zu finden, bei dem Schi-
ler verschiedene Tatigkelten aus-
probicren kénnen, so fehlen noch
Mitarbeiter, dic in Schulklzssen ih-
ren Boruf vorstellen und for Fragen
rumnd um Ausbildung und Alltag zur
Verlligung sichen

Der  Berufe-Check st eine
gute Miglichkeit filr Unterneh-
men, Auszubildende zu finden®,
so Christinne Fentross. In den ver-
gamgenen swel laliwen hiinen die
Juugrh Menschen cnmnnl‘mdinm
nicht nur kaum eine Moglichkeit

Unterstiitzer gesucht

Bildungspaten Bldurgspaten
urtterstizen irdividuell Schi-
ler bei der Aufarbeitung von De-
| Tiziten
Barufe-Check 45 Menuten Ling
slelll ain Matarbeiter seinen Be-
rul und die Ausbaldungs: und Kar-
rieremaghchiositen siner Schul-
klasse vor.
Kontakt Dee Afiane Bildung
urd Levren ist tebefonisch untes
| D@0 403300 und per E-Mail
ermeichbar, Weitere Infarmatia-
e b &4 im Intermet,
infograbl-ratingen.de
abl-ratingen.de

gehabi, ein Praktikum o absolvie-
ren, durch die Kontakibeschriin
kungen flele es vielen Jugendli-
chen schwer, Kontakt zu suchen.
JGesellichali und Betriche sind
Jetzt gefordern, auf die Schiiler wu-
zugehen”, so Fentross. 45 Minuten
dowvert ein Berufe-Cheek. In swel
Ratinger Schulen ist dieser in den
Wirtschahsunterricht  integriert,
e ABL bereiter die Vertreter der
Firmen vor und begleitet sie,
Auch Bewerhungen zu schrelben,
sl nach der Pandemie cine grife-
re Hinde als suvor. Viele Schiller
meedden sich deshalb lisher in der
Berufsschule an®, sodie Erfabrung
der AL DerVerein vermittelt Jods-
coaches, die Schiler darin unter-
stiiteen, eine berufliche Perspek-
tive zu entwickeln und den Weg in
diese Richiung einzuschlugen

Immer 51 auch die Unterstin-
rung der Elern eln wichriger Fak-
tor. INe ABL bicter deshalb in Ko-
oparation mit der Indhesirie- und
Handelskammer der Handwerks-
kammer und der Arbeitsageniur
Abende an, umfassend diber Aus-
hildungichancen informien wer-
den. Der nilchste Termin ks der 7.
September, ab 1930 Uhr in des Ki-
tha- Knllwine-Schube,

Obei einen Mangel an Auszu-
bildenden #u klagen, sei nicht der
richtige Weg, so die ABL. Betriebe
milssen (Alkg werden. Zwel Wege
seden die Bereftstellung von Prak-
tikumsplitzen und die Telnahme
am Berufe-Check. Das st unse-
re gesamigesellschaftliche Veran:-
wortung®, so Maymol Devaska-
Demming. Wir missen junge
Leute jedzl an die Hand nehmen.”
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Infoabend fiir
Eltern zum Thema
Ausbildung

RATINGEN (RP) Die Allianz Bildung
und Lernen (ABL) hat mit dem Pro-
gramm JOBfit in den letzten Jah-
ren mit verschiedenen Angeboten
die schulische Berufsorientierung
intensiv ergéinzt. Der wichentli-
che Berufe-Check an der Friedrich-
Ebert-Schule und der Martin-Lu-
ther-King-Gesamischule sowie die
regelmifigen  Elterninformation
sind wichtige Bestandteile. Nach der
Klasse zehn stehen viele verschiede-
ne Wege offen. So frith wie méglich
sollen Schiller sich iiber die verschie-
denen Mbglichkeiten der Ausbil-
dung sowie der forigesetzten Schul-
laufbahn informieren und Einblicke
in verschiedene Berufsfelder gewin-
nen. Gerade Eltern spielen bei der
Berufswahl ihrer Kinder eine ent-
scheidende Rolle, Umso wichtiger
ist es, dass sie gemeinsam Antwor-
ten finden auf Fragen wie: Welche
Aushildungen gibt es in der Region?
Welche Optionen gibt es? Am Mitt-
woch, 7. September, ab 19 Uhr lidt
die ABL Jugendliche und ihre Eltern
zu einem Informationsabend in die
Kithe-Kollwitz-Schule ein. Die Teil-
nahme ist kostenlos, Monika Breu-
er (IHK-Ausbildungsberaterin), Da-
niela Hofreiter (Berufsberaterin der
Agentur fiir Arbeit), Claudia Hanf-
schiiler und Katharina Meschig (DEV
Mobility] gehen an diesem Abend auf
Fragen ein und informieren iiber
folgende Themen: Schulische Wege
sind nach den verschiedenen Ab-
schliissen; Duale Berufsausbildung
und Karriereméglichkeiten; Ausbil-
dungschancen in Industrie, Handel
und Handwerk: Relevanz von Prak-
tika; Ausbildungsplatzsuche und Be-
werbungstipps.
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Job nach der Klasse 10?

Infoabend soll Schiilern und Eltern zeigen, wie es weitergeht

RATINGEN. Die Allianz Bil-
dung & Lernen hat mit dem
Programm JOBfit in den
letzten Jahren mit verschie-
denen Angeboten die schu-
lische Berufsorienticrung
intensiv ergiinzt. Nun sind
Tugendliche aller Schul-
formen und ihre Eltern
zum Info-Abend am Mitt-
woch, 7. September, 19 Uhr

im Forum der Kithe-Kol-
lwitz-Schule eingeladen.
Monika Breuer (IHK-Aus-
bildungsberaterin}, Danie-
la Hofreiter (Berufsberate-
rin der Agentur fiir Arbeit)
Claudia Hanfschiiler und
Katharina Meschig (DEV
Mobility} gehen an diesem
Abend auf lhre Fragen ein
und informieren tiber ver-

schiedene Themen. Nach
der Klasse 10 stehen viele
verschiedene Wege offen.
So frith wie méglich sollen
Schiiler sich iiber die ver-
schiedenen Moglichkeiten
der Aushildung sowie der
fortgesetzten Schullauf-
hahn informieren und
Einblicke in verschiedene
Berufsfelder gewinnen.
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Das Ehrenamt ist wieder gefragt

Knapp 30 Vereine, Einrichtungen und Institutionen prasentierten sich auf der 17. Ehrenamtsmeile in Ratingen. Sie
boten einen Einblick in die vielfiltigen Moelichkeiten sich in der Stadt »n eneagisren

WM SANDEA GAUNWALD

RATIRGEN Stlirmisch glog os e anl
der Ehrenamtsmedle in Huingens
Innensindn. sodass die sufgebau-
e Zedie und Fahnen immer wie.
der fesigehalien werden masssten
Mehe nls dreiBig Vereine, Einrich-
tungen und Crgandsathonen hanen
sich mit einem Stomad (G die Inaw
schen mm 17, Mal stattfindends
Ehrenamsmedle anpgemeldet, JWe-
pen des Wellers hoben dnel shpe-
sagt”, sagt Audi Eggenkimper von
der Miteinnmder Frefwilligentsioe
Ratingen, die die Ihrennmismelle
ofganishert. 5o waren immer noch
20 Seiinde auf dem Kirchplae und
dem Rathamvarplate sufechaat, die
einen guten Dbesbillck Gber ehren
amiliches Engagemeni in Ratingen
gaben

Alle Linsem Trikgerverslne sind
hier, frout sich Pla Dom, Yamit
zequide der Frefwilligentsinse. Ande
e Instiitlanen wafen nem ersien
Ml dabei .Der Hegering Rmingen
tind die Graf Hecke Stiftung®, zihdi
Abexandber Hedne von der Mitetnan
deer Fredwilltyenisdose mal Wihrend
aud dem Rathausvorplate vor allen
DHnpen die Hetlungs- und Sanildts
dienste gneeirelfen waren, fnned sich
mitl dem Kirehplars ein bumies Mi
einander. Die Agenda 21 Hatingen®
war mit dem Eine-Welt-Loden Stand
der Heillg Gulst Gomeimbe prilsent
der nlcht mur elne Vielzahi fuir ge
handebter Produkie im Angebot
hatie, sondesn auch Ober die Akt
vitiiten km Rahmen dor . Falren Wo-
cha 2022° informborte. .Wir hatten
gestern elnen Stand pul dem Wa-
chenmarkt in Ratingen-West uwsd
amganisieren morgen ein Klelder-
Tausch-Café im Pfarvsaal 1letlig
Galst”, eredhll Lucls Reinamz Die
<Agenda 2] Batingen” mdkchie grone
einen Fine-Welt-Laden in Ratingen
Instaltieren und sucht dereelt nach
elnem Ladenlokal,

Am Stand der Gomelnade 54, Pe
ter und Paul wurde die Traweras-
helt vorgesicllt. JUnser Trapercald
beiehl sedl Obef deed fnhfen™, er
z&hll Inge Mody. Es ist oln nieder
schiwelliges Angebod fir Trnuemde,
ein Ort, wo sie nicht olledn sind wnd
werdanden wenden. JEs wind nkchi
mur Oher Trauer gereded”, betont
Inge Misly. Eln gune neaes Projekt
alnd die .Blurllu-nﬂﬁpurhv‘. hel
welchen Threnamiliche mit Fried-
hafshesuchom Ins Gesprach kom-
men. (Dus [Sull gur an”, sag lge
Mody, . Hier gibit es Gesprdche Obey
Trauer, aber o3 kommen auch Fro-
gen fber den Friedihod,

Wer geme mit Kindern und fu
gendlichen aebeiten méchte, Tud
bed der Alliane Biddung und Lernen®

Freiwilligenbirse
vermittelt Ehrenamt

W sich fiir ein Eheenamt in Ra
tingan interessient, kinn sich
pleltronich bl der Miteinander
Freiwiliigonbibrsa Ratingan msi-
den Anschiiefiend wad das Ver.
mitthangstenm Kortakd aufneh-
man, bm gemeirsam mit dem
Fratwillgan hevauszufinden, wed
chas Ehvenamit passt. Denach
wird cer Kantakt pum entspon-
chenden Vesein, der Eimfichiung
culer Ovganisation hergestedie.
Mehe im irtemet

frelwilligenboerse-ratingen.da

heich dred Moglichkelien, sich ch-
remumitlich zu betdsigen, Wir bleten
vin Lesermentoring in den Grainad-
schulen an und eine Bildungipa-
tenschall e die Glieren Schbler®,
erklart Maymaol Devasia-Demiming
van der Allinna. Bel JJobfir” wenden
vinzelne lugendliche bei der Be-
mulswahl unterstiitzl. Es gehl dar-

= TRy

P—

ROLLEMDE
.‘mmil:uuxi :

um, herawseufinden: Was kann bcht
Wi will ich?™, sag Divasin-Dom-
ming, .DieSchulen kbnnen nid sa
Individuell hegleiven.” So farden die
<Alllanz Bildung und Lemen® Schis
B vern dleg ersten Klasse bin in die
Aushildung. .Wir haben derzeit etwa
130 Ehrenmmitliche”, well Maymal
Dynmska-Demming.

e Miteinuvder Fretwilligeniis-
se Ratlngen frewr sich Gber die stei-
gende Nochimgpe reoch ehrenamali-
chen Thigkelien, Jun Jaliesaninng
war es sehr g, sagl Pia Dom
<At (212 fan der Andrang eneom.”
Mitillerwedle wallen sich verstirkt
jingere Leute engaglenn und viele
scheuen keinen Seltnufwand, so wie

R ORI Avickd ALY

Dar Hegoring
WA I ersten
Mal aaif der Eh-

Christisn Ladage
und seinen Wis-
tenbussard Ro-
wina erleben

die Melizinsiudentin, die sich rur
Trauerbegieierin aushilden Inssen
michie, JE5 ist foll, dass viele be-
reftsind, in der Freleel noch deit fir
Schulungen i investieren®, freut
sich Birgit Klein vom Yerminlungs-
e der Fretwilligenbarse, das da-
Iir sorgl. dass Fhrenamt und Frel-
willige mecinnndor possen.
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Lokale Partner stehen Schiilern zur Seite

Die Allianz Hil_dung & Lernen setzt sich seit vielen Jahren dafiir ein, die Bildungschancen fiir Kinder und Jugendliche zu
verbessern. Die DKV Mobility unterstiitzt dabei. Jetzt ist die Partnerschaft intensiviert worden.

RATIMGEN [(RP/ahin) MNach ef-
ner lingen Homeschooling-Pha-
se kiimpfen viele Schiller in Ra-
tingen domit, in der Schule den
Anschliuss @u belmien oder Ver-
siimtes aufzuholen. [He Alllan:
Bildung & Lernen (ABL) verfolg
das Ziel, Bildungsclancen von
Kindorn und Jugendlichen zu ver-
bessern. 130 Ehfennmiliche sind In
den Programmen Lesemenioning,
Bildungspatenschaften und JOB-
i adivig, Soowenden Kinder und Ju.
gendliche von der Grundschule his
in die Avrabilcdung unterstibtzn und
begleiter.

Ton Programm IO das bed der
Berufsorlentienimg von  Jugend.
lichen vor dem minleren Schul-
abschiuss ansetat, hat sich das
Ratinger Unternehmen DEY Mo-
bility bereits In den leteten Jah-
ren mehrfach mit Berufe-Checks
in den Schulen. der Teilnahme
am Berulsparcours und auwch Be:
triehshesichtigungen filr Schiiler
eingebrachl. letzt soll diese Port-
nerschalt zwischen noch nlensi-
wer wenden

In abiesem kb worde die Koope-
ration gheich auf mehrfache Weise
nachhaltig gefestigt. 1m Juni haben
Mitarbeiler von DRV Mobilly, im
Rahmien ihres . Community Days®,
ein Lesefest an der Erich-Kiistner-
Schule mitgestalier und durchge-
fhrt, Vorbereitend fand ein Work-
shop in der Schube stan, damin sie
Schulleben und e Atmosphiire
don kennenlernen. In der Schulbi-
cherel konnten sich die Mitarbei-
tervon der Bilcherwelt inspirieren
lassen. 5o wunden |9 wunderschis-
net Leseprojekie krelers, unter de-
nen die Kinder auswithlen koan.
ten. Am Leselestiag wurde dann
themntisch zu den einzelnen Pro-
jekien vargelesen, eralibli, gemals,
gebasrell, gesungen, gespiclt und
gane viel Freude geteiln, Alle Begel-
ligten kammen zu dem Schluss, auch
dieses Feat muss es wisder geben,

Nach dem diesjihrigen Berfs-

parcours gab es mehnere Anfragen
von Schillern bel DEV Mobility
Betriehsprakiikam absolvieren zu
kidnnen. Um allen Jugendlichen
cine Mighichkeit fiir cin Prakti-
kiirm 20 geben, richiei DKV Mobi-
lity hiexflir elgens eine Prakiikan.
ten-Akademie ein.

Die  ergineende  grofzbgige
Speide vou DEY Mobdlity skchero
dle houpramibiche Koordination
der eahlreichen Ehrennmillchen ln
allen Programmen, denn die Aus.-
wihl der Paten, Vorgespriche mit
den Familien und Jugendiichen,
die Abstimmung mit den Schu-

Mirarbeiter der DKV Mobdity cogansierten ein Lesefost an dor Erich-Kistrer-Schube,

ABL sucht

Bildungspaten

Fiir die individuelle Forderung
won Schillern suchi die ABL noch
Bildungspaten. Wes ein wenig
et zu verschenken uod Intine
58 an de Arbeit mit jungen blen-
schen hat, kann sich unter Te-
lefon D2I02/4402 210 oder per
E-Mail melden
devasia-demming@abl-
ratingen,de

len, um gute Rahmenbedingen 2
schaffen, sind wichiige Fakioren
fiir gelingende Patenschafien,
Dariiber hinous worden Miwr-
beitenden ermutigt, sich persin
lich ehrennmalich in den Progrm-
men Fu engagieren. Dle ersten
Kontakie shivd gekniipfi. Machsdem
sich unsere Mitarbelter als Lesepa-
ten am Community Day engaghen
haben, i1 es nun groBanig o se
lven, wie grof der' Wansch (a1, dies
auch im Privaten welter 2u tun,
Genau dieses Bedspiel seigl, wic
wichikg es is1. die vielen Facetien
gesellschafilichen  Engagemenis

ARCHEVIIICS | YeEL PRECRS

bekannter zu machen. Die Wit
schali kst hier als Frderer und 5i-
cheret van engagieriem Ehrenami
eln unerlisslicher Partnes.”, so Phi-
lipp Anger von DKV Mobilin

Die ABL such ik die steigende
Zahl von Bildungspatenanfragen
immer noch dringend Menschen,
die sich mit vinem grolen Herzen
auf das Ahenteuer Patenschaften
einlassen. Dabel stehit nicht aus-
schlieBlich die schulische Unier
stiltEung km Vondergrund, sondern
die Begleitung und Ermutigung
des fjungen Menschen In diesen
schwierigen Zelien

20
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Ratinger Wochenblatt - |7. Dezember 2022

DKV unterstiitzt Bildung & Lernen

Spende fiir die Koordination und weitere Aktivitaten

RATINGEN. Die Allianz Bil-
dung & Lernen (ABL) verfolgt
das Ziel, Bildungschancen
von Kindern und Jugend-
lichen zu verbessemn. 130 Eh-
renamtliche sind in den Pro-
grammen Lesementoring,
Bildungspatenschaften und
JOBfit tatig. Unterstiitzung
bei dieser Arbeit leistet das
Ratinger Unternehmen DKV
Mobility.
Im Programm JOBfit, das bei
der Berufsorientierung von
Jugendlichen vor dem mitt-
leren Schulabschluss ansetzat,
hat sich die DKV Mobility
bereits in'den letzten Jahren
mehrfach mit Berufe-Checks
in den Schulen, der Teilnah-
me am Berufsparcours und
auch Betriebsbesichtigungen
fiir Schiiler eingebracht.
Dieses Jahr wurde diese
Partnerschaft auf mehrfache

Die Allianz hat sich die indivi-
duelle Férderung von Schii-
lern auf die Fahnen geschrie-
ben. Foto: ABL

Weise nachhaltig gefestigt.
Im Juni haben Mitarbeiter
von DKV Mobility im Rah-

men ihres ,Community
Days" ein Lesefest an der
Erich-Kiistner-Schule mit-
gestaltet und durchgefiihrt.
Eswurden 19 Leseprojekte
kreiert, unter denen die
Kinder auswiihlen konnten,
Am Lesefesttag wurde dann
thematisch zu den einzel-
nen Projekten vorgelesen,
erziihlt, gemalt, gebastelt, ge-
sungen, gespielt und Freude
geteilt,

Die ergiinzende Spende
von DKV Mobility sichert die
hauptamtliche Koordination
der zahlreichen Ehrenamitli-
chen in allen Programmen.
Die ABL sucht fiir die stei-
gende Zahl von Anfragen
dringend weitere Paten.
Interessenten melden sich
unter: devasia-demming@
abl-ratingen.de oder Tel.
02102/4402210.
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Kontakt

Allianz Bildung & Lemen e.V.
Boschstr. 5-7

40880 Ratingen

Fon: 02102-4402210

Maymol Devasia-Demming - Geschaftsfuhrung & pad. Leitung
E-Mail: devasia-demming@abl-ratingen.de

llka Wolfsdorf - Organisation & Verwaltung
E-Mail: wolfsdorf@abl-ratingen.de

Christiane Fentross - Koordination Lesementoring
E-Mail: fentross@abl-ratingen.de
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