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Das Programm JOBfit besteht aus den drei Modulen
JOBcoaches, Berufe-Check und Berufe zum Anfassen.

JOBcoaches ...
. haben Spaf3 am Umgang mit Jugendlichen
. arbeiten ehrenamtlich
. geben Orientierung
. begleiten als Paten* Schiler I:1 in der
Orientierungsphase

Aufgaben

* Personliche Begleitung eines Schilers in der Klasse 9
oder |0 bzw. am Berufskolleg, insbesondere im Hinblick
auf die Frage nach der beruflichen Perspektive

* Hilfestellung bei der Suche nach einem Praktikums-
und/oder Ausbildungsplatz

» Gemeinsame Reflexion der Praktikumserfahrung

* Unterstitzung bei Bewerbungen

* Anregung zur Selbstreflexion von Stérken,
Schwéchen und Kompetenzen

* Motivation und Ermutigung des Schilers, um auch
,,Durststrecken” durchzustehen

Zeitaufwand
* |-2 Stunden in der Kennlernphase
* AnschlieBBend bedarfsorientiert, bei flexibler
und individueller Zeitgestaltung

* Wenn zur besseren Lesbarkeit das generische Maskulinum verwendet wird, soll
dieses im Folgenden geschlechtsunabhéngig verstanden werden.



