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Ratingen, im Januar 2026
Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2025 stand im Zeichen des 10-jahrigen Jubildums der Allianz Bildung & Lernen e.V. In
der ABL haben sich damals etwa 15 Menschen, iberwiegend aus Ratingen und irgendwie
miteinander bekannt, zusammengetan, um sich mit der festen Absicht daflir einzusetzen, dass
Bildungschancen verbessert werden. Frei nach dem Motto ,Nicht nur reden, sondern
machen”. Nach einer Phase des Ausprobierens folgte 2015 die Vereinsgrindung. Zu der Zeit
waren etwa 20 ehrenamtliche Bildungspaten aktiv und es gab keine hauptamtlichen
Mitarbeitenden.

Inzwischen fillen Lesementoren, Bildungspaten, JOBcoaches, Berufe-Checker, Unternehmen,
Lehrkrafte, Freunde und Forderer die ABL durch ihr personliches Engagement mit Leben.
Allein 180 ehrenamtliche Lesementoren und Bildungspaten treffen sich Woche fiir Woche mit
etwa 400 Kindern und Jugendlichen und begleiten sie mit Geduld und Herzlichkeit ein Stlick
auf ihrem Bildungsweg. Erwachsene bieten Beziehung und Zeit an, die Kinder starken und
pragen. Sie leisten einen wichtigen Beitrag dazu, dass deren Leben gelingen kann. Die
Veranstaltung Berufe zum Anfassen, bei der dieses Jahr etwa 360 Jugendliche Berufe im
praktischen Tun kennenlernen konnten, ist fester Bestandteil im Programm der Schulen.

Es ist schon zu sehen, wie Kinder sich entwickeln und welchen Einfluss Lesementoren und
Bildungspaten darauf haben:

»Meine Bildungspatin hat mir nicht nur in Deutsch und Lesen geholfen, sondern auch mit mir
Schénschreiben gelibt. Jetzt schreibe ich ganz leserlich.” (Raul, 14)

,Wir haben keine Fiinf mehr auf dem Zeugnis.” (Bildungspate)

»Wenn Deutsch nicht im Vordergrund stand, haben Herr M. und ich uns mit Programmieren
beschdftigt und mich fiir Informatik begeistert. Férderung wie diese hat mir gezeigt, dass
Lernen Spafs macht. Ohne die Unterstiitzung von Herrn M. hdtte ich meinen Traum vom
Studium der Luft- und Raumfahrttechnik nicht verwirklichen kénnen.” (Nenath, 24)

Uber die Jahre haben viele junge Erwachsene mit unserer Unterstiitzung den Weg in die
Arbeitswelt gefunden. Die Patenschaften haben sie in ihrer persénlichen Entwicklung gestarkt.

In den 10 Jahren haben wir die Angebote bestindig an die Bedarfe der Kinder und
Jugendlichen angepasst und weiterentwickelt — immer das Ziel verfolgend, Bildungschancen
zu verbessern. In den drei Programmen Lesementoring, Bildungspatenschaften und JOBfit
bieten Ehrenamtliche Kindern und Jugendlichen entlang der gesamten Bildungskette
wertvolle Unterstiitzung an. Ehrenamtliche machen ein Beziehungsangebot, das das Kind in
den Mittelpunkt stellt.

Veranderungen im Bildungssystem brauchen so viel Zeit, dass die Kinder, die heute in Kitas
und Schulen sind, nicht darauf warten konnen. Wir haben im Sommer mit Blick auf die
Kommunalwahl im September das Gesprach mit allen Parteien gesucht und von unseren
Beobachtungen berichtet. Dabei sind wir nicht bei der Problembeschreibung geblieben,
sondern haben Vorschlage gemacht, die auf fruchtbaren Boden fielen. Ein Antrag zur
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Verbesserung der Bildungsangebote fir Kinder und Jugendliche in Ratingen greift viele
unserer Beobachtungen auf und befindet sich im Beratungsprozess. Es ist eine
gesamtgesellschaftliche Herausforderung und Verantwortung, die generationsiibergreifende
Solidaritat erfordert, um Losungen zu entwickeln.

Kinder sind unsere ZUKUNFT. Kinder haben ein Recht auf Bildung, und es ist eine
gesamtgesellschaftliche Verpflichtung, diesem Recht der jungen Generation gerecht zu
werden.

Mit diesem Jahresbericht mochten wir lhnen einen Einblick in unsere Arbeit und die
Entwicklung der Angebote geben.

V, b‘”‘" /%ﬁ,ﬂuf%yk sate oo B (Syrpun uaisd

Jan Sahm Barbara Miihlenkamp-Jahreis Ursula van der Linde Holger Grinewald
(Vorsitzender) (stellvertretende Vorsitzende) (Schatzmeisterin) (Schriftfihrer)




Wir sind in diesem Jahr auf eine GroRe von 106 Lesementorentgewachsen, die an elf
Grundschulen Kinder mit einer individuellen Leseférderung unterstiitzen. In diesem Jahr
wurden bis zu 310 Lesekinder gefordert. Das Lesementoring hat im Jahr 2024
umfangreiche Anpassungen erfahren, um dem Bedarf gerecht zu werden.

Das Lesementoring ist fester Bestandteil an elf Ratinger Grundschulen, und die Lesezeiten
sind an allen Schulen gut integriert. Urspriinglich war das Lesementoring ein Angebot, bei
dem vorrangig Kinder ab Klasse 2 unterstitzt wurden, denen das Lesenlernen noch
schwerfallt. Abweichend vom 1:1-Prinzip haben wir seit dem Start in 2021 das
Lesementoring an die Konzepte und den Bedarf der einzelnen Schulen angepasst. Um dem
deutlich erhéhten Bedarf nach der Coronapandemie gerecht werden zu kénnen, haben
viele Lesementoren mit Kleingruppen und nacheinander mit mehreren Kindern gearbeitet.
An einigen Schulen starten wir bereits in der 1. Klasse, da die Kinder zum Teil schlecht
vorbereitet aus den Kitas kommen und immer mehr Kinder mit geringer Sprachkompetenz
eingeschult werden — und das sind nicht nur Kinder mit Migrationshintergrund. Vermehrt
sind einzelne Lesementoren einer ganzen Klasse zugeordnet, um sich der Kinder anzunehmen,
die noch mehr Unterstiitzung benotigen. Mit diesen Kindern wird aufRerhalb des Klassenraums
am selben Thema wie mit der Klasse gearbeitet. So werden die Kinder intensiver unterstiitzt
und gewinnen an Sicherheit.

Bei steigendem Bedarf erreichen wir leider gleichzeitig Grenzen von Raum- und
Stundenkapazitaten an den Schulen, um weitere Lesementoren in den Schulen
einzubinden.

Auch das Pilotprojekt an zwei Grundschulen mit Lesegruppen von 15 bis 20 Kindern in der
2. Klasse hat sich bewahrt und ist inzwischen ein regulares Angebot an diesen Schulen.
Diese Kinder sind vom Lernstand her und auch im Lesen schon viel weiter und werden hier
mit intensivem Lesen von Texten, der Wortwerkstatt und dem Lesen von Lieblingsblichern
mit ,Extrafutter” versorgt. In ihren Klassen sind sie gute Lesehelfer fiir ihre Mitschiler —
Schiiler helfen Schiilern. Dies starkt wiederum das Miteinander in den Klassen.

Eine unserer Beobachtungen war die teilweise mangelnde Vorbereitung der Kinder beim
Ubergang von der Kita in die Grundschule. Daher haben wir ein Pilotprojekt gestartet:
,Leseférderung in der Kita“. An zwei Standorten der AWO-Sprachkitas unterstitzen nun
ehrenamtliche Lesementoren der ABL bei Angeboten fir die Vorschulkinder. Christiane
Fentross begleitet dieses Projekt mit groRem Engagement, und die ersten Erfahrungen
machen Mut. Im Laufe des Schuljahres werden wir eine Evaluierung des Projekts
vornehmen und Uber eine Fortsetzung und Ausweitung auf andere Kitas entscheiden.

Das Lesefest im September an der Erich Kastner-Schule, das wir wieder gemeinsam mit der
DKV im Rahmen ihres Community Days ausgerichtet haben, war ein voller Erfolg. An
diesem Tag konnten zwei weitere Schulen teilnehmen: die Suitbertusschule mit einem
Kunstprojekt und die Anne-Frank-Schule mit einem Theaterprojekt. Alle Projekte werden
immer mit allen Klassenstufen umgesetzt und am Nachmittag fir die Eltern aufgefihrt.
Die Planung fiir 2026 hat bereits begonnen.

1 Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Jahresbericht das generische Maskulinum verwendet. Die in diesem Bericht
verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich, sofern nicht anders kenntlich gemacht, auf alle Geschlechter.
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Bildungspaten unterstiitzen ihre Kinder und Jugendlichen individuell. Inhaltlich befassen
sie sich mit dem aktuellen Unterrichtsstoff, wiederholen und starken aber auch
Grundlagen. Mehr noch als die konkrete Unterstiitzung im schullschen Bereich sind es das
Beziehungsangebot und der aufmerksame Blick auf die ‘ 7
Kinder und Jugendlichen, Vorbild sein sowie das [ 3 ""'ﬁa &
Besprechen allgemeiner Themen, die den Wert und die § il
Wirkung der Bildungspatenschaft ausmachen. Die
Beziehungsebene zwischen Bildungspaten und Schilern
ist far die personliche Entwicklung der jungen
Menschen von groller Bedeutung. Aus diesem
Entwicklungsprozess ergibt sich oft eine deutliche
Verbesserung der schulischen Leistungen und auch der
sozialen Kompetenzen.

Ende 2025 waren 72 Bildungspatentandems aktiv und damit 6 mehr als Ende des
Vorjahres. Es wurden 23 Tandems aus unterschiedlichen Griinden beendet — meist, weil
sich das Kind stabilisiert hat. 29 neue Tandems sind gestartet, 16 neue Ehrenamtliche
haben sich als Bildungspaten in diesem Jahr zur Verfligung gestellt.

Die jungen Erwachsenen, selbst Schiiler am Adam-Josef-Clippers-Berufskolleg, die
entweder an der Martin-Luther-King-Gesamtschule ein Kind in der 5. oder 6. Klasse
begleitet haben oder in der Hausaufgabenzeiten der OGS an der Suitbertusschule
eingebunden sind, sagen, dass sie selbst auch von diesem Ehrenamt profitiert haben und
an dieser Aufgabe wachsen. Eine Bildungspatin schrieb: ,Vielen Dank, dass ich als
Bildungspatin dabei sein durfte. Riickblickend muss ich sagen, dass es mir viel gebracht hat,
S. zu begleiten.”

Die Zusammenarbeit mit den Fachlehrern ist ein wichtiger Faktor fiir die effektive
Begleitung der Schiiler auf schulischer Ebene. In Zusammenarbeit mit der didaktischen
Leitung und der koordinierenden Lehrerin an der Gesamtschule, an der gut 2/3 unserer
Bildungstandems aktiv sind, haben wir Fragebdgen fir die Klassen- und Fachlehrkrafte
entwickelt. Mit dem ersten Fragebogen werden bei der Anfrage nach einer
Bildungspatenschaft Arbeitsweise, Starken, Interessen und der konkrete fachliche
Unterstiitzungsbedarf festgestellt. Der zweite Fragebogen soll im Laufe des Schuljahrs
Auskunft Uber die Entwicklung und den weiteren Unterstitzungsbedarf geben. Der
Austausch mit den Fachlehrkraften wirkt sich deutlich auf die (schulische) Effektivitat der
Bildungspatenschaft aus.

Die Eltern bleiben selbstverstandlich in ihrer Verantwortung, ihr Kind zu begleiten. So
wurden auch viele Gesprache zwischen Bildungspaten, Eltern und der Koordinatorin
Maymol Devasia-Demming gefiihrt. Inhaltlich geht es um die Entwicklung und die Frage,
wie Eltern ihre Kinder gezielt unterstiitzen kénnen, selbst wenn sie nicht flieRend Deutsch
sprechen.



Hausaufgabenbetreuung

Die steigenden Anfragen von Eltern nach Bildungspatenschaften fiir Grundschulkinder
haben aufhorchen lassen. In den Anmeldegesprachen mit den Eltern wurde deutlich, dass
der eigentliche Bedarf eine regelmafige Hausaufgabenbetreuung ist, weil diese Kinder
keinen Platz in der OGS (Offene Ganztagsschule) haben und Eltern aus unterschiedlichen
Griinden nicht in der Lage sind, diese Begleitung sicherzustellen. Gerade die Grundschulen
in Ratingen West und Tiefenbroich haben aktuell die wenigsten OGS-Platze®. Die Zahl der
OGS-Platze wird sich mit dem Neubau einer weiteren Schule und dem Umbau der Erich
Kastner-Schule signifikant erhohen. Neu- und Umbau werden allerdings noch einige Jahre
in Anspruch nehmen. Gleichzeitig hat ab dem Schuljahr 2026/27 ab der 1. Klasse jedes
Grundschulkind ein Recht auf einen OGS-Platz. In Kooperation mit dem Kinderschutzbund,
der bereits seit liber 20 Jahren eine Hausaufgabengruppe in der Erich Kastner-Schule
anbietet, haben wir in der Schule eine zweite Gruppe einrichten kénnen. In diesen
Hausaufgabengruppen beschéftigt der Kinderschutzbund eine hauptamtliche Kraft, und
die ABL stellt zusatzliche Bildungspaten, die in diesen Gruppen unterstiitzen. Angesichts
des groRen Bedarfs an weiteren Gruppen werden zusatzliche Ehrenamtliche als
Unterstiitzer in den Gruppen erforderlich sein.

Aus unseren Beobachtungen der schulischen Entwicklung von Kindern in den letzten
Jahren ziehen wir den Schluss, dass fiir die Verbesserung von Bildungschancen so frith wie
moglich das Fundament durch intensive Unterstiitzung gelegt werden muss. Nach dem
gelungenen Start der zweiten Hausaufgabengruppe an der Erich Kastner-Schule haben wir
die Absicht, auch andere Trager mit ehrenamtlichen Bildungspaten zu unterstitzen.

JOBfit

Das Programm JOBfit besteht aus mehreren Modulen, die Jugendlichen in den Klassen 8
bis 10 eine Hilfestellung in der beruflichen Orientierung bieten.

Berufe-Check

Im Berufe-Check wird Schiilern ein Beruf oder ein Berufsfeld vorgestellt. Wir gehen mit
Mitarbeitenden aus Ratinger Betrieben in die Schulen, wo sie Schiilern die Tatigkeiten, den
Ausbildungsweg, die entsprechenden Voraussetzungen und die Fahigkeiten, die sie
mitbringen sollten, vermitteln. Dieses Modul haben wir an die Belange der Schulen
angepasst und gestalten sie abgestimmt auf die jeweiligen Schulen. In der Praxis stellen
wir und die Mitarbeitenden der Betriebe zunehmend fest, dass das Thema
Berufsorientierung bei den Jugendlichen keine hohe Aufmerksamkeit findet und die
Relevanz in diesem Lebensabschnitt noch nicht gesehen wird.

An der Friedrich-Ebert-Schule haben wir in Zusammenarbeit mit der Schulleitung und den
betreuenden Fachlehrern die Terminierung des Berufe-Checks den gednderten
Bedirfnissen der Schule angepasst.

2 Stadt Ratingen Mitteilungsvorlage Vorlagen-Nr. 159/2025 vom 11.06.2025: Prognosen fur das Schuljahr 2025/26
Astrid-Lindgren-Schule: 65% OGS, Erich Kdstner-Schule: 40% OGS und 5% UMB, Paul-Maar-Schule: 50% OGS und 10%
UmB
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Im Schuljahr 2024/25 haben wir am Adam-Josef-Clippers-Berufskolleg in beiden
Schulhalbjahren in der Abteilung Wirtschaft und Verwaltung den Berufe-Check in zwei
unterschiedlichen Formaten angeboten. Einmal mit vier Unternehmen aus
unterschiedlichen Bereichen, die in einer Doppelstunde ihr Berufsfeld intensiv vorgestellt
haben — und das zweimal hintereinander. So konnte jede der vier Klassen an zwei Berufe-
Checks teilnehmen. Im Frihjahr 2025 haben sechs Unternehmen ihre Tatigkeiten
vorgestellt, und die Schiiler konnten den Berufe-Check wahlen. Die Auswertung mit der
Schulleitung und den verantwortlichen Lehrkraften ergab, dass wir zukiinftig die Variante
mit Wahlmoglichkeit jeweils einmal fur Klasse 11 und Klasse 12 anbieten werden. Eine
Ausweitung auf weitere Abteilungen ist geplant.

Berufe zum Anfassen

Beim Berufe zum Anfassen Anfang Oktober hatten gut 360 Schiler der Klassen 9 der
Friedrich-Ebert-Schule, der Kathe-Kollwitz-Schule und der Martin-Luther-King-
Gesamtschule die Gelegenheit, einen Einblick in ganz unterschiedliche Berufsfelder zu
bekommen. Die Jugendlichen haben in festen Gruppen mit maximal acht Teilnehmern
jeweils eine von drei StralRen mit acht Stationen zum Mitmachen durchlaufen und dabei
praktische Tatigkeiten aus unterschiedlichen Berufsfeldern kennengelernt. Hierbei
wurden die Berufsfelder Handwerk, Gesundheit/Soziales, Kaufmannisches/Dienstleistung
und Industrie abgebildet.

Die sehr konzentrierte und ruhige
Atmosphédre in der Halle lieR auf
interessiertes Mitarbeiten schlieRBen
und wurde von den Beteiligten
positiv bewertet.

In intensiven Vorbereitungstreffen
mit den Lehrkraften und den Klassen
wurde neben dem
organisatorischen Ablauf deutlich
gemacht, dass es nicht speziell um
einen Beruf oder ein Unternehmen
geht, sondern dass die Tatigkeit im Fokus steht. Auch wurde die Vielzahl der Berufsfelder
angesprochen und welche Fragen sich die Jugendlichen stellen sollten, um eine erste
Anndherung an ein Berufsfeld zu finden.

Gute Mitarbeit an den verschiedenen Stationen wurde mit einer kleinen Uberraschung
pramiert. Die teilnehmenden Unternehmen hatten die Moglichkeit, Kontaktdaten mit
denjenigen Jugendlichen auszutauschen, die Interesse an einem Praktikum oder
weitergehenden Informationen zeigten.

JOBcoaches

Ehrenamtliche JOBcoaches begleiten individuell in der Berufsorientierung. Die Begleitung
ist ergebnisoffen. Die personliche Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
Berufsbildern, die Suche nach freiwilligen Praktika und deren Auswertung sind ein
wichtiger Bestandteil der Entscheidungsfindung, welcher Beruf zu einem passt und
welcher Weg dafiir sinnvoll ist. Manchmal missen Jugendliche Umwege gehen, um ihr Ziel
zu erreichen. Aktuell bestehen fiinf JOBcoach-Tandem:s.
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Elternarbeit

Eltern sind die wichtigsten Lebensbegleiter und auch Bildungsbegleiter ihrer Kinder. In den
letzten Jahren haben wir die Elternarbeit verstarkt in den Blick genommen, weil die
Erfahrung zeigt, dass sich eine gelungene Bildungspartnerschaft zwischen Elternhaus und
Schule positiv auf die schulische Entwicklung eines Kindes auswirkt. Elternarbeit ist eine
Querschnittsaufgabe fir alle Programme. Die rege Teilnahme und Rickmeldungen von
Eltern im Eltern-Treff bestatigten die Notwendigkeit dieses Angebots.

Unsere Beobachtungen zeigen, dass

e viele Eltern wenig Zugang zum schulischen Umfeld ihres Kindes haben,

e die Schulen in unserem Nahbereich fir Eltern wenig einladend zu sein scheinen,

e Eltern Gberwiegend in die Schulen gerufen werden, ,,wenn es brennt” —d. h., wenn
die Leistungen des Kindes massiv sinken oder das Verhalten deutlich auffallig
geworden ist,

e Elterngesprache eher problembelastet und durch Krisen gepragt sind und

e gewdhlte Elternvertretungen nicht den Querschnitt der gesamten Elternschaft
abbilden.

Wir nehmen auch wahr, dass Eltern das Bildungsthema, grofStenteils auch das
Erziehungsthema, auf die Schulen abwalzen. Dieses Phanomen hat seinen Ursprung teils
auch in Unwissen oder Unkenntnis des deutschen Schulsystems. Zwischen Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte und Lehrkraften besteht oft kein Kommunikationsverhaltnis auf
Augenhohe.

Die primare Zielgruppe fir die Elternarbeit sind Eltern, deren Kinder in einer
Bildungspatenschaft sind. Eltern melden ihr Kind fir eine Bildungspatenschaft an und
kommen so in Kontakt mit der ABL. Sie sind in die Bildungspatenschaft involviert und
regelmallig auch im gemeinsamen Austausch. Auf lange Sicht sollten die Angebote allen
interessierten Eltern im Stadtteil offenstehen. Ziel ist es, Eltern Gber das Schul-, Bildungs-
und Ausbildungssystem zu informieren und sie darin zu unterstiitzen, zu kompetenten
Bildungsbegleitern ihrer Kinder zu werden, sowie sie zu ermutigen, ihre Kinder, so gut sie
kbnnen, zu unterstiitzen und zusatzliche Hilfe anzunehmen, damit sie sicherer und
proaktiv in die Kommunikation mit Lehrkraften gehen. Folgende Veranstaltungen haben
sich inzwischen etabliert:

Elterninformationsabend

In Kooperation mit der Agentur fir Arbeit und der IHK zu Dusseldorf informieren wir Eltern
und Jugendliche unter dem Titel ,,Chancen und Moéglichkeiten nach dem Schulabschluss”
Uber Ausbildungsmoglichkeiten und eine schulische Laufbahn nach Beendigung der
Regelschule. Dieser Elterninformationsabend fand am Tag der Veranstaltung Berufe zum
Anfassen im Freizeithaus statt. Circa 30 Eltern und Jugendliche haben daran
teilgenommen.

Elternabende mit dem Kreisintegrationszentrum

In Zusammenarbeit mit dem Kreisintegrationszentrum bieten wir den Vortrag ,Wie
unterstiitze ich mein Kind in der Schule“ an. Frau Dirk hat in leichter Sprache und mit
Sprachlotsen in Arabisch, Tiirkisch und Russisch im Februar den Blick darauf gerichtet, wie
Eltern ihren Kindern mit Regeln, Struktur und Rahmen helfen, im Grundschulalltag zu
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bestehen. Gleichzeitig geht es immer auch um die Erwartungen, die das Schulsystem an
die Eltern stellt — ebenso um die Rechte der Eltern.

Interessierte Eltern aus dem Café MuKi hat Maymol Devasia-Demming in einem separaten
Termin Uber die weiterflihrenden Schulen und die Tage der offenen Tir im November
informiert. Bei diesem Elternabend geht es auch darum, mit den Eltern zu erarbeiten, auf
welche Aspekte sich zu achten lohnt, um die passende Schule fir ihr Kind zu finden.

Eltern-Treff

Finfmal wurde in diesem Jahr zum Eltern-Treff eingeladen, und zwischen fiinf und zwolf
Eltern nahmen jeweils teil. Themen der Treffs waren zum Beispiel ,Umgang lhrer Kinder
mit Handy, Tablet, Onlinespielen usw. und deren Auswirkung auf das Lernen” , ,Eltern und
Kind: ein gutes Team” oder ,Umgang mit Jugendlichen in der Pubertat”. Diese Themen
sind oft nur der Aufhdnger und der Anfang spannender Diskussionen, die unter den Eltern
in Gang gesetzt werden. Mit der Zeit, in der teilnehmende Eltern auch vertrauter
miteinander werden, sind die Gesprach intensiver geworden. In diesem Format profitieren
die Eltern von den Erfahrungen der anderen, konnen sich gegenseitig in einem
Uberschaubaren Rahmen das Gesagte in verschiedene Sprachen Ubersetzen und ihre
Fragen und Themen einbringen. Eine Heilpadagogin aus dem Kreis der ABL-Mitglieder
unterstiitzt Maymol Devasia-Demming bei der Durchfliihrung der Eltern-Treffs.

Kritische Reflexion

Nicht erst im letzten Jahr haben wir den Eindruck gewonnen, dass das allgemeine Niveau
in den Klassen sinkt und sich die Schilerschaft enorm verandert hat. Zahlreiche Studien
belegen die mangelnden Kompetenzen an den entsprechenden Ubergingen von einer
Institution in die nachste. Unsere Beobachtungen beschranken sich auf Ratingen, diese
Phanomene gibt es jedoch lberall.

Um nicht in der Problemfeststellung zu verharren, haben wir uns mit entsprechender
Literatur beschaftigt, uns mit Fachleuten ausgetauscht und auch Losungsansatze gesucht.

Daraus leiten wir Veranderungen in den bestehenden Programmen ein und entwickeln
neue Bausteine. So weiten wir die Elternarbeit aus, unterstiitzen in einem Pilotprojekt das
Vorschulkinderprogramm in  zwei Kitas, haben die Unterstitzung von
Hausaufgabenbetreuung in das Programm Bildungspatenschaften aufgenommen und mit
allen Birgermeisterkandidaten und deren Parteien Gesprache gefihrt, um unsere
Beobachtungen mitzuteilen, und auch Losungsvorschlage skizziert. Denn alle Kinder sind
eben auch Biirger unserer Stadt.

Die Gesellschaft hat Erwartungen an die junge Generation und ldsst sie gleichzeitig im
Stich. Wir kdnnen es uns nicht leisten, einen einzigen jungen Menschen in diesem
Bildungssystem zu verlieren, denn sie sind so viel weniger als die Gruppe der tber 60-
jahrigen. Es erfordert eine GENERATIONSUBERGREIFENDE SOLIDARITAT. Kinder haben ein
Recht auf Bildung, und es ist eine gesamtgesellschaftliche Verpflichtung, diesem Recht der
jungen Generation gerecht zu werden. Nur so wird es gelingen, Bildungsungleichheiten zu
verringern und Bildungschancen zu verbessern.



Ein bedarfsgerechter Ausbau des Lesementoring ist durch die Raum- und
Stundenplankapazitaten leider limitiert.

Die Veranstaltung Berufe zum Anfassen, die bei den Schilern gut ankommt und durch die
Vorgesprache gut in die Schule eingebettet ist und vom Tun und Ausprobieren lebt, soll
unverandert angeboten werden. Dasselbe gilt fiir die Elterninformationsveranstaltung.
Auch das JOBcoaching behalten wir bei, auch wenn die Nachfrage von Jugendlichen nicht
so groR ist. Fiir Jugendliche, die in den Bildungspatenschaften in die letzte Phase der Sek |
wachsen, ist das JOBcoaching ein gutes flankierendes Angebot — entweder in Ergdanzung
zum Bildungspaten oder als dessen Unterstiitzung.

Angebote fur Ehrenamtliche

Ehrenamtliche schenken ihre Zeit und teilen ihren Lebenserfahrungsschatz. Das
Engagement, das Lesementoren, Bildungspaten, JOBcoaches, aber auch der Vorstand und
die Vereinsmitglieder einbringen, ist nicht selbstverstandlich. Neben der hauptamtlichen
Koordination leisten Wertschatzung, Wirdigung und Weiterbildung einen wichtigen
Beitrag zur Zufriedenheit der Ehrenamtlichen.

Austauschtreffen

Fur Lesementoren und Bildungspaten gab es jeweils zwei grofRe Treffen zum Austausch
miteinander. Flr die Lesementoren hat Christiane Fentross in mehreren Terminen den
CAMPUS MENTOR eingefiihrt. Diese digitale Plattform wurde vom Mentor Bundesverband
aufgesetzt und bietet den ehrenamtlichen Lesementoren Austausch, Buchempfehlungen,
Material, Schulungen und vieles mehr. Der zweite Themenschwerpunkt war das
mehrsprachige Lesen.

Kinderschutzschulung

Auch in diesem Jahr wurden zwei Kinderschutz- und Praventionsschulungen fiir neue
Lesementoren, Bildungspaten und JOBcoaches angeboten. Als Referenten waren wieder
Mitarbeitende aus der Abteilung Jugendhilfe/Kinderschutz der Diakonie tatig.

Ehrenabend/Sommerfest

In diesem Jahr standen der Ehrenabend und das Sommerfest im Zeichen des 10-jahrigen
Jubildums. Mit einer Hommage an Erich ! . s . TS X
Kastner mit Texten und Liedern machten g '
die Klnstlerinnen Mechthild Krahmer und
Susanne Schneider den Ehrenabend zu
einem unvergesslichen Ereignis. Sebastian
Schaper von ,Gemeinsam Gutes tun — die
Gemeinschaftsstiftung  der  Sparkasse
Hilden-Ratingen-Velbert”  nutzte das
Sommerfest, um mit der Spende an die ABL
allen ehrenamtlich Tatigen, die ein
wichtiger Teil der ABL-Familie sind, fir
ihren Einsatz zu danken und diesen zivilgesellschaftlichen Beitrag zu wiirdigen. Diese
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beiden Termine sind Fixpunkte im Jahr, die die gesamte ABL-Familie zusammenbringt und
Gelegenheit zum Kennenlernen und den persdnlichen Austausch schafft.

Offentlichkeitsarbeit

Neben der Berichterstattung und der Ankiindigung von Veranstaltungen in der Presse war
die Prasenz der Mitarbeiterinnen und des Vorstandes auf Veranstaltungen Dritter ein
wichtiger Baustein der Offentlichkeitsarbeit. Die Teilnahme an der Meile des Ehrenamtes
gehort zu den festen Terminen im Kalender, um Biirger zu informieren und neue
Ehrenamtliche zu gewinnen. Zusatzlich haben wir an zwei Samstagen mit einem Infostand
gemeinsam mit dem Kinderschutzbund fir den ehrenamtlichen Einsatz in der
Hausaufgabenbetreuung geworben.

Personalsituation

Das Buro der ABL ist in diesem Jahr unverandert mit drei hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
in Teilzeit besetzt.

Maymol Devasia-Demming koordiniert Bildungspatenschaften und das JOBcoaching,
begleitet Ehrenamtliche und Eltern und ist als Sozialpdadagogin verantwortlich fiir die
Entwicklung der bedarfsgerechten Angebote der ABL.

Christiane Fentross verantwortet das Programm Lesementoring. Sie hadlt sehr engen
Kontakt zu den Lesementoren und Lehrkradften, stimmt mit den Schulleitungen die
jeweiligen Besonderheiten der Umsetzungen ab und fuhrt die regelmaRigen Treffen der
Lesementoren durch.

Beate Mekes Gbernimmt organisatorische Aufgaben fiir alle Bereiche, insbesondere das
Programm JOBfit.

Diese Mitarbeiterinnen koordinieren und begleiten aktuell iiber 180 Ehrenamtliche und
zahlreiche Einsdtze von Unternehmen.

Verein

Nachdem der Verein 2024 um sechs neue Mitglieder gewachsen ist und sich verjingt hat,
wurden zu verschiedenen Themen Arbeitsgruppen gebildet. In den Arbeitsgruppen
arbeiten Mitglieder und jeweils ein Verantwortlicher aus dem Vorstand eng zusammen.
Die Themen Kommunikation unserer Beobachtungen und Fundraising waren die ersten
Themen. Daraus entwickelten sich die Neufassung unseres Leitbildes, die Vorbereitung auf
die Nutzung sozialer Medien und auch die Uberarbeitung des Informationsmaterials. Das
10-jahrige Bestehen war Anlass, auch das Logo der ABL zu Uberarbeiten. Mit dem
Datenschutzbeauftragten des Vereins hat die Geschaftsstelle alle Unterlagen und Prozesse
geprift und Gberarbeitet.



Ausblick

In der kritischen Reflexion haben wir bereits beschrieben, wie komplex die Situation fir
Kinder und Jugendliche im Bildungssystem ist und welche Herausforderungen sich fiir das
Bildungssystem daraus ergeben. Um die Bildungschancen von Kindern, die heute in der
Schule sind, zu verbessern, braucht es eine Kraftanstrengung der gesamten Gesellschaft.
Die ABL wird auch in Zukunft in Kooperation mit anderen sozialen Institutionen und auch
der Kommune Angebote an die Bedarfssituation anpassen.

Wir wollen bestehende Angebote im Bereich der Hausaufgabenbetreuung weiter mit
ehrenamtlichen Bildungspaten unterstitzen und in Kooperation mit anderen Tragern
mehr Platze fir Kinder schaffen, die nicht in der OGS sind. In diesem Jahr werden wir auf
die Pilotphase des Lesementorings in der Kita schauen und entsprechende Entscheidungen
treffen. Im Programm JOBfit werden wir auf das Modul Berufe-Check einen priifenden Blick
werfen missen, damit das Angebot am Bedarf der Schulen, der Schiilerschaft und der
Unternehmen orientiert bleibt. Berufe zum Anfassen ist fir 2026 bereits in der
Vorbereitung. Schulungen, Austauschtreffen fiir Ehrenamtliche und andere Fixpunkte im
Jahr sind gesetzt und werden geplant.

In der Elternarbeit werden wir unsere Informationsveranstaltungen in leichter Sprache
und mit Sprachlotsen fortsetzen und die Themen mit passenden Referenten erweitern.

Kooperationen

Das Programm JOBfit ware ohne die Mitarbeit zahlreicher Unternehmen nicht mdéglich. Sie
bringen sich insbesondere in den Berufe-Check und Berufe zum Anfassen ein. Die
Partnerschaft mit der DKV Mobility geht weit darliber hinaus. Zum wiederholten Mal
haben Mitarbeitende im Rahmen des Community Days im September das Lesefest an der
Erich Kastner-Schule ausgerichtet und zwei weitere Grundschulen wurden von uns mit der
DKV Mobility verknlpft. Fir die Schulen ist das ein groRer Gewinn und fir die
Mitarbeitenden ein Einblick in die schulische Realitat vieler Kinder, die haufig auBerhalb
ihrer personlichen Lebenswelt liegt.

Auch die bestdandige Zusammenarbeit mit den Berufsberaterinnen und Berufsberatern der
Agentur fiir Arbeit sowie den Kammern bereichert unsere Angebote mit Fachkompetenz.
Sie stehen den JOBcoaches fiir Fragen oder vertiefende Beratung zur Verfligung und
beteiligen sich an der Elterninformation.

Die Miteinander.Freiwilligenbérse Ratingen hat wieder zahlreiche Interessierte fir die drei
Programme an die ABL vermittelt.

Unsere hauptamtlichen Mitarbeiterinnen bringen sich aktiv in den neu gegriindeten
Arbeitskreis West ein, der im Rahmen des Projektes kinderstark - NRW schafft Chancen
durch die Stadt ins Leben gerufen wurde. In diesem Arbeitskreis kommen Mitarbeitende
aus unterschiedlichsten Institutionen zusammen, mit denen Kinder, Jugendliche und
Familien Berihrungspunkte haben.



Ebenso sind die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und teils auch der Vorstand lber die
Aktion zusammen wachsen, den Mentor-Bundesverband sowie die Netzwerke von
startsocial und opentransfer im lberregionalen fachlichen Austausch.

Spenden

Die Alice und Hans Joachim Thormahlen-Stiftung, die Stiftung Zukunft - Familie Simon, die
LEG-Mieterstiftung, die DKV Mobility, die Cetto AG, die Stadtwerke Ratingen, Mitsubishi

Electric, die Sparkasse HRV und ihre Stiftung ,Gemeinsam Gutes tun - die
Gemeinschaftsstiftung der Sparkasse
Hilden-Ratingen-Velbert”, die Stadt IA i (4] ;
Ratingen sowie mehrere Serviceclubs " thormahlen-stiftine  GETTOINDUSTRIES DKV
sichern mit ihrer sehr grofRziigigen ' E -
und teils langjahrigen Unterstiitzung s P \ ‘@J
insbesondere die Personalkosten und ags W
R . R Todois Solany
ermoglichen die Kontinuitdt der 0 MITSUBISHI  # | Gemeinschaftsstiftung
Angebote. Aber auch zahlreiche 4 W ELECTRIC Hiden- Ratingen Velbet
ey, . . hanges for the Better
regelmallige Einzelspender sowie ?
U

i Sssli 8 STADT RATINGEN EiEI[ﬂEl{?
private Sammlungen anlas§llch von LA IR E e Sl atingen(
Geburtstagen, Verabschiedungen Echt. Gut. Leben.

oder Ahnlichem leisten einen groRen
und willkommenen Beitrag.

Dank

Das Engagement der ehrenamtlichen Lesementoren, Bildungspaten, JOBcoaches und der
Unternehmen ist der entscheidende Baustein zu den Programmen, der in jeder einzelnen
Begegnung mit einem jungen Menschen einen Beitrag flir die Verbesserung der
Bildungschancen und -biografie leistet. Ehrenamt geht nicht ohne Hauptamt. Die oben
beschriebene finanzielle Unterstitzung durch Stiftungen und Spender deckt die
Personalkosten, die einen GroRteil der Kosten ausmachen, und erméglicht die Anstellung
der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen. Die Umsetzung der Programme und deren
bedarfsgerechte Entwicklung waren weder ohne die Ehrenamtlichen noch ohne die
finanzielle Basis moglich. Unser herzlicher Dank gilt allen, die die ABL mit Leben fiillen.
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Bildungspaten dringend gesucht

Die Allianz Bildung und
Lernen rechnet nach der
Ausgabe der Halbjahres-
zeugnisse mit einer gro-
3en Nachfrage an Bil-
dungspaten. Die werden
jetzt dringend gesucht.

VON ANDREA BINDMANN

RATINGEN Nur noch wenige Tage, bis
Ratinger Schiiler ihre Halbjahres-

Auf den ein oder anderen wartet
dann ein boses Erwachen. Die Alli-
anz Bildung und Lernen, seit zehn
Jahren darum bemiiht, Bildungs-
chancen fiir Schiiler zu verbessern,
sucht dringend Bildungspaten. Sie
sollen helfen, Wissensliicken zu
schlieRen. Doch fiir die Kinder sind
sie viel mehr als ,Nachhilfelehrer*.

,Es ist Viertel nach zwolf*, sagt
Maymol Devasia-Demming, Ge-
schiiftsfithrerin des Vereins Allianz
Bildung und Lernen (ABL) mit Blick
auf ein Bildungsystem, in dem an
mebhr als einer Stelle Handlungsbe-
darf bestehe. Christiane Fentross,
Koordinatorin fiir das Lesemento-
ring sieht das édhnlich. Bereits im
Grundschulalter klaffen groRe Wis-
sensliicken. Die Griinde dafiir seien
vielfiltig, so die beiden Ratingerin-
nen. Kinder, so sagen sie, seien das
schwiichste Glied einer Politik, die
das Bildungssystem als Stiefkind
behandele.

Beispiele aus ihrer tiglichen Ar-
beit haben die Teammitglieder der
ABL genug. Nicht nur Fihigkeiten
im Lesen, Schreiben oder Rechnen
blieben auf der Strecke: ,Kinder
konnen sich oft nur schwer kon-
zentrieren, die Sozialkompetenz
muss erlernt werden, und einfachste
motorische Fihigkeiten sind nicht
mehr gegeben, kénnen auch nicht
erlernt werden, weil Sportstitten
marode sind oder zu wenig Zeiten
in Schwimmbhallen zur Verfiigung
stehen®, so Fentross.

Bereits in der Grundschule stei-
ge die Zahl der Kinder, die zuriick-
versetzt wiirden. Fiir vorschulische
ErziehungsmaRnahmen fehle hiu-
fig das Personal. Aber auch das Zu-
sammenleben im Elternhaus habe
sich verdndert. ,Kinder verbringen
immer mehr Zeit aulerhalb des
Familienverbandes*, stellt Deva-
sia-Demming fest. ,Eltern haben

Die Allianz fiir Bildung und Lernen sucht Bildungspaten.

verlernt, ihren Kindern etwas zu-
zutrauen, sie zu Leistungen zu be-
fahigen®, fligt Fentross hinzu.

Die Folge: Unsicherheit, man-
gelndes Selbstvertrauen, fehlender

Mut, auch ige Aufgaben an-

Hier kdnnen sich
Interessenten melden

zugehen und nicht zuletzt eine nied-
rige Frustrationstoleranz. Ein Teu-
felskreis entsteht. Kinder trauen sich
selbst nichts zu, kénnen schlechte
Noten nur schlecht verarbeiten,
zweifeln an sich selbst. ,Und das®,
so Fentross, ,gilt lingst nicht nur
fiir Kinder aus Migrationsfamilien.”
Lingst habe diese Entwicklung alle
Bevolkerungsgruppen erreicht.
Mit einem umfangreichen Hilfs-
programm steuert die ABL dagegen.
Bereits in der Grundschule fordern
Mentoren die Lesekompetenz. Ab
der weiterfiihrenden Schule {iber-
nehmen Bildungspaten. Sie unter-
stiitzen die Kinder nicht nur dabei,

Wi 1L RTINS

zu 1; sie

Fur die individuelle Forderung von
Schiilern der fiinften und sechsten
Klasse sucht die ABL Bildungspaten.
Wer ein wenig Zeit zu verschenken
und Interesse an der Arbeit mit jun-
gen Menschen hat, kann sich unter
Telefon 02102/4402210 oder per E-

Mail melden: devasia-demming@abl-
ratingen.de

Netzwerk

Die Bildungspaten werden von der
ABL geschult und auf ihrem Weg in-
tensiv begleitet. Sie tauschen sich
nicht nur untereinander aus, sondern
sind bei der ABL in ein Netzwerk ein-
gebunden, das ihnen bei allen Fragen
2ur Seite steht.

vermitteln, indem sie einfach zu-
hdéren und eine verldssliche GroRe
im Alltag der Kinder sind, vor allem
Wertschitzung und machen den
Schiilern Mut, an sich zu glauben.
#Oft stellen wir fest”, sagt Ursula
von der Linde, ,dass die Kinder zwar
die Technik des Lesens gelernt ha-
ben, aber dennoch den Inhalt der

Texte nicht verinnerlicht haben.”
Ein ausreichender aktiver Wort-
schatz fehlt. Das wiederum hat zur
Folge, dass Kinder sich schwertun,
ihre eigenen Anliegen zu formu-
lieren oder sich intensiv in eine
Diskussion einzubringen. Hin und
wieder bremsen auch kulturelle
Hintergriinde die Kinder aus. Sie

FOTO: ABL

verstehen zwar die Worte, kénnen
sich aber in die Welt dahinter nicht
einfinden. So sind deutsche Mir-
chen zum Beispiel ein Buch mit
sieben Siegeln.

Kinder, die diese Unterstiitzung
nicht erhalten, tragen die schuli-
sche und mentale Last bis zum Ein-
tritt ins Arbeitsleben mit sich, weil
Barbara Miihlenkamp-Jareis. ,Den
Schiilern fehlt nicht nur Fachwis-
sen, auch mangelnde Piinktlichkeit,
Zuverlissigkeit, Teamfahigkeit oder
Leistungsbereitschaft lassen sie auf
dem Ausbildungsmarkt scheitern.”
»Wir engagieren lieber Fachkrifte
aus dem Ausland, stattin unser eige-
nes Bildungssystem zu investieren®,
drgert sich Devasia-Demming.

»Wir miissen die Kinder liebevoll
einfangen*, fordert Fentross. Und
dabei sollen Bildungspaten tatkraf-
tig unterstiitzen. Und auch sie kon-
nen so in neue Welten eintauchen.
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Verein bedankt sich bei Ehrenamtlern

Unermiidlich sind Ehrenamtler dabei, Schiilern einen besseren Start ins Leben zu ermoglichen, indem sie ihnen zur Seite stehen.

RATINGEN (RP) Der Verein Allianz
Bildung und Lernen hat sich mit
einem Ehrenabend bei den zahl-
reichen Lesementoren, Bildungs-
paten, Jobcoaches, Mitgliedern,
Freunden und Forderern sowie
Schulleitungen und koordinieren-
den Lehrkriften fiir ihren Einsatz
fiir Kinder und Jugendliche in Ra-
tinger Schulen bedankt. Zum drit-
ten Mal bot der Konzertsaal Haus
zum Haus den Raum fiir Begegnung
und Austausch.

Die ABL-Familie ist vielfdltig und
umfasst aktuell gut 170 aktiv titige
Ehrenamtliche. Es gibt junge Bil-
dungspaten, die noch selbst das
Berufskolleg besuchen und Kinder
in der Grundschule oder in den
Klassen fiinf und sechs unterstiit-
zen; Menschen, die noch berufs-
téitig sind und viele, die bereits im
Ruhestand groRe Freude an ihrem

Einsatz mit Kindern haben und , der
Gesellschaft etwas zuriickgeben
wollen“. Es gibt die, die aus Alters-
griinden ihr langjidhriges Ehrenamt
aufgeben — meist deutlich {iber 80
Jahre alt - und Teil der ABL-Familie
bleiben.

Die tégliche Arbeit der hauptamt-
lichen Koordinatorinnen und aller
Ehrenamtlichen ldsst Einblicke in
das Bildungssystem in allen Schul-
formen zu. ,Wir beobachten, dass
es in allen Bereichen grofe Heraus-
forderungen gibt, die die Entwick-
lung des einzelnen Kindes belasten
und einschrinken. Jeder einzelne
Pate oder Mentor ist fiir das einzel-
ne Kind eine Bereicherung, die sich
in unterschiedlicher Weise positiv
auswirkt", so die ABL. Mit dem Satz
»Der Einsatz der Ehrenamtlichen,
mit dem Sie in eine Liicke in unse-
rem Bildungssystem springen, IThr

Engagement und Ihre Tatkraft sind
Grund fiir die Zuversicht, die uns in
unserer tiglichen Arbeit antreibt”,
bedankte sich Maymol Devasia-
Demming fiir den Einsatz der Eh-
renamtlichen. Jan Sahm wies darauf

Mit einem gemeinsamen Abend dankte der Verein den Ehrenamtlern.

hin, dass es noch viele Kinder und
Jugendliche gibt, die Lesemento-
ren und Bildungspaten brauchen
und bittet alle, fiir diesen Bedarf in
Freundeskreisen und unter Kolle-
gen zu werben.

FOTO: ABL

Das kulturelle Highlight an die-
sem Abend war der Auftritt von
Mechthild Krahmer und Susanne
Schneider: Parole Emil - eine Hom-
mage an Erich Késtner und seine
Zeit. Beim anschlieBenden Imbiss
in entspannter Atmosphidre mit
Kostlichkeiten aus der Kiiche von
Alexander Bos, die aus der Zeit ge-
fallen wirkten, aber Erich Kistner
wohl sehr vertraut gewesen wiren,
war Gelegenheit zum Austausch
und gegenseitigem Kennenlernen.

Aktuell sucht die ABL dringend
ehrenamtliche Bildungspaten fiir
Kinder in den Klassen fiinf und
sechs. Schwerpunktmifig geht es
bei diesen Kindern um die Erwei-
terung des Wortschatzes, Textver-
standnis und Grundlagen in Mathe-
matik. Infos gibt es telefonisch unter
02102/3058020 oder per E-Mail: de-
vasia-demming@abl-ratingen.de.
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Pflasterchen fiir m

Gemeinsam richten Kin-
derschutzbund und Alli-
anz Bildung und Lernen
an der Erich-Késtner-
Schule eine zweite Haus-
aufgabenbetreuungsgrup-
pe ein. Der Bedarfist
damit lange nicht gedeckt.

VONANDREA BINDMANN

RATINGEN..Wir kleben hier ein Pilis-
terchen auf ein marodes Bildungs-
system”, macht Maymol Devasia-
Demming, Geschiftsfihrerin bei
der Alllanz Bildung und Lemen
(ABL), ihrem Arger Luft. Das Telefon
steht nicht still. Immer mehr Eltern
melden Bedarf fiir Bildungspaten-
schaften oder Hausaufgabenbe-
treuung an. Die Ehrenamtler kom-
men kaum noch hinterher,

Oftmals, so Devasia-Demming,
kiimen die Anfragen von Eltern, die
keinen Platz im Offenen Ganztag
ergattern konnten. Schiiler machen
sich nach dem Unterricht auf den
Heimweg und sind in den Nachmit-
tagsstunden auf sich allein gestellt.
.Viele Kinder brauchen einfach eine
intensivere Betreuung”, sagt die Ra-
tingerin. Besonders hoch ist der Be-
darf an der Erich-Kistner-Schule.
Hier sind Ganztagsplitze besonders
knapp. Nur 38 Prozent der Schiller
wird nach dem Unterricht betreut.
WIn kurzer Zeit ist es uns gelungen,
dort eine zweite Hausaufgabenbe-
treuungsgruppe ins Leben zu ru-
fen®, so Devasia-Demming.

Mit im Boot: Der Kinderschutz-
bund Ratingen, Aktuell unterstiit-
zendiehauptamtliche Mitarbeiterin
Silke Dandin und 17 ehrenamtliche
Helfer insgesamt 16 Kinder an die-
ser Schule in Ratingen West. Doch
das reicht bei Weitem nicht aus,
Riickenwind gab es immerhin im
Mai durch einen Antrag der Biirger-
Union, der SPD, der Grilnen und der
Partei fiir den Ausbau des Angebots,

Komeli Schrbder und Silke Dandin (Kinderschutzbund) werden gemeinsam it Mayml Devasia:

bengruppe einrichten.

berichtet Kornelia Schrider, die in-
zwischen seit Jahrzehnten fiir die
Rechte der Kinder kimpft. Trotz-
dem fehlen an allen Ecken und En-
den ehrenamtliche Helfer,

.Kinder zu unterstiitzen ist eine
gesamitgesellschaftliche Verantwor-
tung’, beteuern die Frauen unisono,
Studien und Statistiken sprechen
eine deutliche Sprache. So verlas-
sen rund 25 Prozent der Kinder die
Grundschule mit unzureichenden
Lesekenntnissen, Fin Defizit, das
sich wie ein roter Faden durch die
gesamte Schullaufbahn und das
weitere Leben zieht und schlimms-
tenfalls in Altersarmut endet. .Es
gibt nicht wenige Schiller, die die
Schule ohne Abschluss und als An-
alphabeten verlassen®, weill Schro-
der. Tendenz steigend. Eigentlich,
50 findet sie, miisste die Forderung
schon in der Kita beginnen.

Die Hausaufgabenbetreuung ist
nur ein Baustein, legt aber einen
wichtigen Grundstein fiir das spi-

tere Leben. Silke Dandin hat die
Erfahrung gemacht: .Die Kinder
verbessern sich kontinuierlich, das
schligt sich auch in besseren No-
ten nieder.” Doch es geht lingst
nicht nur darum, Wissensliicken zu
schlieBen. Die Schiller lernen, regel-
mifig Hausaufgaben zu machen,
das Selbstbewusstsein wiichst und
nicht zuletzt der Sprachschatz und
das Verstindnis fiir die Welt, in der
die Kinder sich zurechtfinden miis-
sen, so die E ;

Ohne ehrenamtliche Unterstiit-
zung geht es jedoch nicht. Deshalb
werden fiir alle Bereiche, in denen
die ABL unterwegs ist - vom Le-
sementoring bis zur Begleitung in
den Ausbildungsplatz - Unterstilt-
zer gesucht; besonders dringend
fiir die neue Hausaufgabengruppe,
die nach den Sommerferien startet,
Betreut werden Kinder der ersten
und zweiten Schuljahre, jeweils
montags bis donnerstags ab 11.35
Uhr in der Erich-Kistner-Schule,

Mwo:imaumtmdaummmw

ABL sucht
Ehrenamtler

Fur die Hausaufgabenbetreuung
werden dringend Bildungspaten
gesucht. Die Allanz Bildung und
Lernen informiert am Samstag, 21.
Juni, von 10 bis 13 Uhr an ginem
Stand an der OberstraBe in Hohe
der Commerzbank Uber ihre Pro-
Jekte und Moglichkeiten der eh-
renamtlichen Tatigkest. Infos gibt
es direkt bei Maymol Devasia-
Demming von der ABL, Telefon
02102/3058020 oder per E-Mail:
devasia-demming@abl-ratin-
gende

Der Einsatz kann flexibel gestaltet
werden. Alle neuen Ehrenamtler er-
halten vor dem Start eine Schulung
und werden stets intensiv begleitet.
Auch die Moglichkeit, im Unterricht

arodes Bildungssystem*
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zu hospitieren, um den heutigen
Schulalitag kennenzulernen, wird
angeboten, .Die Ehrenamtlichen
bleiben nicht mit den Kindern al-
lein®, so Dandin. Sollte es Konflikte
oder Fragen geben, ist eine haupt-
amtliche Kraft zur Stelle.

Die Ehrenamtler erhalten viel zu-
rilck, so die Erfahrung der ABL. Oft-
mals entstiinden tiefe Freundschaf-
ten zwischen den Patentandems.
Wir miissen etwas tun®, appelliert
Devasia-Demming an die Ratinger.
.Kinder haben ein Recht auf Bil-
dung und die Gesellschaft hat die
Pflicht, diese Bildung zu ermégli-
chen, Auch im Hinblick darauf, was
die jungen Menschen von Heute in
Zukunftalles schultern miissen.” Sie
sollen schlieBlich ihr eigenes Leben
meistern, Rente finanzieren und
die Gesellschaft durch Steuergel-
der unterstiitzen. Es liege an jedem
Einzelnen, den jungen Menschen
das entsprechende Handwerkszeug
daftir mitzugeben.
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Verein sucht Bildungspaten fiir

Hausaufgabenbetreuung

RATINGEN (RP) Die Allianz Bil-
dung und Lernen ist seit 2015
in Ratingen titig und iiber 180
Ehrenamtliche engagieren sich
fir dic Idee, Bildungschancen
von Schiilern zu verbessern und
ihnen einen guten Start ins Be-
rufsleben zu erméglichen. Der
Verein fordert die Lesefdhigkeit
bei Grundschulkindern mit dem
Programm Lesementoring, unter-
stiitzen Schiilerinnen und Schii-
ler mit dem Programm Bildungs-
patenschaften und begleiten
die Entwicklung der beruflichen
Perspektive vor dem mittleren
Schulabschluss (Sekundarstufe 1)
mit dem Programm JOBfit.

Die stetig steigende Anfrage
nach Bildungspaten durch El-
tern von Grundschulkindern, die
keinen Platz im offenen Ganztag
haben, war Anlass gemeinsam
mit dem Kinderschutzbund an
der Erich Kistner-Schule eine
zweite Gruppe in der Hausaufga-
benbetreuung zu initiieren. Die
Hausaufgabengruppen werden
von Silke Dandin, hauptamtliche
Mitarbeiterin des Kinderschutz-
bundes, gefiithrt und durch Eh-
renamtliche erginzt, damit die
Kinder in kleinen Gruppen un-
terstiitzt werden konnen. In Er-
ganzung zu den Hausaufgaben
liegt der Fokus auf gemeinsames
Lesen, miteinander sprechen
und so den Wortschatz der Kin-

So wird das
Fundament fiir weiteres Lernen
gefestigt. Viele Kinder brauchen
diese Unterstiitzung beim Ler-
nen, weil die Eltern nicht in der
Lage sind sie ausreichend zu un-
terstiitzen.

Die Allianz Bildung und Ler-
nen sucht nun dringend weitere
engagierte Menschen mit einem
groBen Herz, Geduld und Lust
junge Kinder bei Hausaufgaben
zu unterstiitzen, sie zu ermuti-
gen und mit ihnen die Welt um
sich herum zu verstehen. Die
zweite Gruppe soll im neuen
Schuljahr starten und ist bereits
mit Kindern voll.

Die Hausaufgabenbetreuung
findet Montag bis Donnerstag

der zu erweitern.

Die Allianz fir
Bildung und Ler-
nen sucht Bil-
dungspaten.

FOTO: ABL

von 11.30 bis 13.30 und 14 bis 16
Uhr statt. Begleitende Bildungs-
paten schenken Zeit und Dbe-
stimmen, an welchem Tag und
in welchem Zeitfenster sie unter-
stiitzen mochten.

Auch fiir die anderen Program-
me sucht die ABL noch neue
Ehrenamtliche.  Ehrenamtliche
werden gut auf die Aufgaben
vorbereitet und bestandig von
den Koordinatorinnen begleiter.
Sie sind nicht allein mit den Auf-
gaben.

Wer Interesse oder Fragen
hat, meldet sich bei Maymol
Devasia-Demming, Telefon
02102/3058020 oder per E-Mail.
devasia-demming@abl-ratingen.
de
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Bildungspaten dringend gesucht

Fiir die Hausaufgabenbetreuung an der Erich-Késtner-Schule

Wegen des hohen Bedarfs wur-
-de gemeinsam mit dem Kinder-
schutzbund an der Erich Kiistner-
Schule eine zweite Gruppe in der
Hausaufgabenbetreuung einge-
richtet. Die Allianz Bildung & Ler-

Zu unterstiitzen. Die Hausaufga-
benbetreuung findet Montag bis
Donnerstag von 11.30 bis 13.30
und 14. bis 16 Uhr statt. Interes-

senten melden sich bei Maymol
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,Wir sind eine grofde ABL-Familie®

Seit zehn Jahren kiimmert
sich die Allianz Bildung
und Lernen um Chancen-
gleichhelt fiir alle Ratinger
Schitler, Und der Hand-
lungsbedart wichst.

VON ANDREA BINDMANN

RATINGEN Zehn Jahre Ist es her
dass sich eln gutes Dutzend Ra-
tnger zusammenfand, um Kin-
der und Jugendliche zu unter-
stitzen, die in threm Elternhaus
keine oder wenig Hilfestellung
rund um die Schule bekommen.
Schnell erkannte das Team: Der
Bedarf Ist grof. Der Vereln Alll-
anz Bildung und Lernen (ABL)
wurde aus der Taufe gehoben
Im Laufe der vergangenen zehn
Jahre hat die ABL viele Erfolgs-
peschichten geschrieben, Doch
der Bedarf ist unverandert hoch

Einfach mal machen war vor
zehn Jahren unsere Devise®, er-
innert sich Maymol Devasia-
Demming, Geschifisfahrerin des
Vereins. Fir den Bildungserfolg
sind zwel Dinge entscheidend”,
erganzt Mitgrinder Jan Sahm:
JFamilifire und soziale Rahmen-
bedingen und Schule” Die Er-
kennls  der  Gronder:  Eltern
und Schule sind hiufig Ober-
fordert, Der Ansatz des Vereins
Ist es deshalb, elne Eins-zu-
Eins:Patenschaft flir Schiler zu
organisieren, die welt mehr Ist,
als das Aufarbeiten schulischer
Defizite. Vielmehr geht es auch
um zuhbren, wertschitzen und
motivieren

Die Allianz wuchs kontinu-
letlich,  Unser  Aufgabenprofll
st mit den Kindem stetig ge-
wachsen®, 5o Sahm. Zu den Bil-
dungspatenschaften  kamen im
Laufe der Jahre die Programme
Jobfit, Lesementoring und Haus-
aulgabenbetreuung hinz, Heute
deckt die ABL gemeinsam mit
rund 180 Ehrenamtlichen die
gesamte Bildungskette von der

.Die Allianz Bildung
und Lernen ist aus Ra-

Megrondiy

Grundschule bis zum Berufs-
start ab. In einer Pllotphase ge-

Jan Sahem und Ursula van der Linde (v1).

sta-Demming von einem Paten
den Saz hort: Wir haben keine
Funl mehr auf dem Zeugnis®,
weill sie, dass sich der Einsatz
gelohnt hat. Nicht selten blei
ben die Tandems aus Schiler
und Pate viele Jahre lang zusam-
men, s entwickelt sich nicht
nur Vertrauen, sondem auch ein
freundschaftliches  Verhaltnis,
dass auch nach dem Ende der
Patenschalt welter Bestand hat.

Ein enger Kontakt zu Schulen
und Lehrern bildet nach Ansicht
der stellvertretenden Vorsitzen-
den Barbara Mublenkamp-Jah-
rels eine wichtige Siule fur die
Arbelt, Auch die Eltern werden
mit Ins Boot genommen. Es
Ist unerlitsslich, Eltern Uber das

hen jetzt auch Lesementoren in
Kitas,

Tatsdchlich profitieren  nicht
nur die Scholer von den Pro-
prammen, auch die Paten schép-
fen aus jeder Erfolgsgeschichte
neue Motivation. Wenn  Deva.

plizierte  Schulsystem  und
die beruflichen Chancen zu in-
formieren”, so Jahreis,

Das Ziel der ABL: Schitler, Pa-
ten, Lehrer und Eltern zu elner
Einheit zusammenzuschweiBen,
die zum Wohle der jungen Ra-

ABL stellt sich mit
Infostand vor

Infostand Die Allanz Bildung und
Lernen sucht welter handerin-
gend Bildungspaten, Lesemento-
ren und Envenamtier fur die Haus-
aufgabenbetreuung. Interessierte
konnen sich personlich bei der ABL
dber ihre Aulgaben und ehrenamt-
liche Tatigkesten Informieren, Der

tinger agicren, sie mental und
personlich stark machen fur die
Zukunft und  deren Bildungs-
chancen verbessern, Dabel sel-
en die Konzepte kelneswegs in
Stein gemelfelt, so Sahm. Wir
kénnen unsere Projekte bedarfs-
gerecht anpassen.”

Mit Insgesamt elf von 15
Grundschulen  kooperiert  die
ABL, aber auch mit weiterfuh-
renden Schulen und dem Be-
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Verein stellt sich an Samstag, 23
August, von 10 bis 13 Uhr mit el
nem Infostand in der Oberstra

Be vor.
Kontakt Weitere information gibt
25 bet Maymo! Devasa Demming,
Telefon 02102/3058020, per £-
Mail oder online.
devasia-demming@abl-ratin-
gen.de

abk-ratingen.de

rufskolleg. .Das reigt, dass o8
hier nicht um Einzelfille geht®,
w0 Devasia-Demming.  Der
Handlungsbedar! nimmt  nicht
ab, cher im Gegentedl,

Die Zeit des Klinkenputzens
und des Werbens (r die Projek.
te I8t nach zehn Jahren vorbed,
L Allianz Bildung und Ler-
nen ist aus Ratngen nicht mehr
wegzudenken®, so Sahm. Und
auch wenn die ein oder andere

i

Blicken stolz auf zehn Jahre Alanz Bildung und Lernen zuriick: Barbara Milhlenkamp-Jahrels, Christane Fentross, Holger Griinewald, Maymol Devasia-Demming,

OO ADE A

Institution schon mal neldisch
auf die ABL schielt - (hr Fokus
bleibt aul Ratingen gerichtet,
Das erkennen auch zahlreiche
Unterstiitzer an. wie die Rota
rier, Inner Wheel oder die Lions,
die Thormihlenstfiung, die Suf-
tung Zukunft, die LEG Mieter-
stnung, die Sparkasse, die Stadt
und zahlreiche Porderpaten und
Unternehmen,

Sle und die Ehrenamtlichen
zahlen auf das gemelnsame Zu-
kunfiskonto ein. Denn: Die Jun-
gen Menschen von heute sollen
ibr cigenes Leben meistern, die
Renten finanzieren und die Ges
sellschaft  durch  Steuergelder
unterstotzen, Fa lege an jedem
Einzelnen, den jungen Men-
schen das entsprechende Hand.
werkszeug  dafiir - mitzugeben,
s Devasia-Demming, die nicht
mide wind, sich gemelnsam mit
threm Team fdr Schuler aus Ra-
tngen stark zu machen. Auch in
den kommenden Jahren
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Ratinger Verein sucht Bildungspaten fiir Schiiler

Mit Beginn des neuen Schuljahres steigt die Nachfragen nach Unterstiitzung durch Ehrenamtler.

RATINGEN (RP) Die Allianz Bildung
& Lernen ist seit 2015 in Ratingen
titig und iiber 180 Ehrenamtliche
engagieren sich fiir die Idee, Bil-
dungschancen von Schiilern zu
verbessern und ihnen einen guten
Start ins Berufsleben zu ermogli-
chen. Sie fordern die Lesefahigkeit
bei Grundschulkindern mit dem
Programm Lesementoring, unter-
stiitzen Schiilerinnen und Schii-
ler mit dem Programm Bildungs-
patenschaften und begleiten die
Entwicklung der beruflichen Per-
spektive vor dem mittleren Schul-
abschluss (Sekundarstufe I) mit
dem Programm JOBfit.

Mit Beginn des neuen Schul-
jahres steigt die Nachfragen von
Familien nach Unterstiitzung mit
einer Bildungspatenschaft. Gera-
de in den Klassen finf bis sieben
ist der Bedarf gro8. Bildungspaten
unterstiitzen nach der Schule in-
dividuell. Es geht teils um den ak-
tuellen Schulstoff und die Vorbe-
reitung auf Klassenarbeiten, aber
oft dafiir die Grundl
in der Sprache und Mathematik
gefestigt werden. Beim Ubergang
in die weiterfihrende Schule sind
die Kinder darauf

konnen sucht die ABL dringend
Menschen mit einem grofen Her-
zen und Geduld, die Lust haben,
sich auf ein Kind

treuung zu initileren. In Ergdn-
zung zu den Hausaufgaben liegt
der Fokus auf gemeinsames Lesen,

iteinands hen und so den

Die stetig steigende Anfrage
nach Bildungspaten durch Eltern
von Grundschulkindern, die kei-
nen Platz im offenen Ganztag ha-
ben, war Anlass i mit

Wortschatz der Kinder zu erwei-
tern. Die Allianz Bildung und Ler-
nen sucht weitere engagierte Men-
schen mit Lust junge Kinder bei
H fgaben zu sie

dem Kinderschutzbund an der
Erich Kistner-Schule eine zweite
Gruppe in der Hausaufgabenbe-

B
gute Lernstrategien zu entwickeln,
Strukturen zu iiben, um den Uber-
blick nicht zu verlieren. Das Bezie-
I bot der Bildungsp

stiickt das Selbstvertrauen und
ermutigt die Kinder. Um diesen
Kindern ein Angebot machen zu

zu ermutigen und mit ihnen die
Welt um sich herum zu verstehen.
Die zweite Gruppe ist im neuen

Unser Ratinger 12. September 2025

10 Jahre ABL

Allianz Bildung & Lernen

Ratingen (AH) | Mit ei-
nem  stimmungsvollen
Sommerfest auf der Ge-
meindewiese St. Suit-
bertus hat die Allianz
Bildung & Lernen (ABL)
ihr  zehnjahriges Be-
stehen gefeiertgefeiert

Inzwischen engagieren
sich rund 180 Freiwillige
in  verschiedenen Pro-
grammen an fast allen
Ratinger Schulen und un-
terstiitzen dabei uiber 400
Kinder und Jugendliche.
Gegrindet wurde die
Allianz 2015 nach dem
PISA-Schock. Aus an-
fangs 20 Bildungspaten

ist ein breites Angebot
gewachsen: Neben den
Bildungspatenschaften
gehoren das Programm
JOBfit mit Berufe-Check,
~Berufe zum Anfassen®
und individuellem Coa-
ching sowie seit 2021
das Lesementoring
dazu, das aktuell uber
120 Mentorinnen und
Mentoren an elf Grund-
schulen koordiniert.
Am 13. September ist die
ABL bei der 20. Meile
des Ehrenamts vertreten
und bietet dort allen In-
teressierten weitere In-
formationen,
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Schuljahr bereits gestartet.
Die  Hausaufgabenbetreuung
findet bis de

neben dem Seitenportal von St
Peter und Paul.
sl g@abl

von 11.30 bis 13,30 und 14 bis 16
Uhr statt. Ehrenamtliche werden
gut auf die Aufgaben vorbereitet
und bestindig von den Koordi-
natorinnen begleitet. bei Maymol
Devasia-Demming, Telefon 02102
3058020 oder per E-Mail oder tref-
fen die ABL am Samstag, 13. Sep-
tember, auf der Ehrenamtsmeile

Die Allianz fiir
Bildung und Ler-
nen sucht Bil-
dungspaten.

FOTO: ABL

de
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Seit einer Dekade setzt
sich die Allianz Bildung
und Lernen dafiir ein,
dass Kinder Zugang zu Bil-
dung erhalten. Beim
Sommertest zog der
Verein Bilanz.

RATINGEN (RP/abin) Beim Som-
merfest auf der Gemeindewiese
von St. Sultbertus kam die groke
ABL-Familie aus Ehrenamtlichen,
Mitgliedern, Lehrkraften und For-
derern zusammen, Gegenwirtig
sind (ber 180 Ehrenamtliche in
den drei Programmen titig und
unterstiltzen ist fast allen Grund-
schulen, den Realschulen und der
Gesamtschulen sowle am Berufs-
kolleg etwa 400 Kinder und Ju-
gendliche. Angefangen hat alles
vor zehn Jahren mit einem guten
Dutzend Ehrenamtler.

Seitdem ist das Angebot der ABL
stetig gewachsen, lnd auch die
Eltern werden als wichtige Beglei-
ter der Kinder immer mehr einge-
bunden. Aus einigen Kindern sind
Inzwischen junge Erwachsenen
geworden, die den Weg in die Ar-
beltswelt gefunden haben. Die Pa-
tenschaften haben sie in ihrer per-
sonlichen Entwicklung gestirkt,

Uber die Zusammenarbeit mit
50 vielen Schulen In unterschied-
lichen Schulformen haben die
Ehrenamtler Einblicke in das Bil-
dungssystem: ,Uber die letzten 20
Jahre gibt es eine deutliche Ver-
schlechterung der Kompetenzen
und Leistungen, viele Kinder ha-
ben deutliche Sprachdetizite, die
mentale Gesundhelt leidet, die
Konzentrationsfahigkeit hat abge-
nommen, Dazu kommt die grole
Veranderung der jungen Schiller-
schaft, Der Begriff Superdiversitit
beschreibt die extreme Hetero-
genleit gut. Lehrkrafte stehen vor
vielléltigen  Herausforderungen,
die sie nicht allein bewiltigen
kénnen", stellt Maymol Devasia-
Demming, Geschiftsfithrerin der
ABL, fest.

In diesen Tagen wird viel iiber
den Satz Wir schaffen das!" von
Bundeskanzlerin Angela Merkel
vor zehn Jahren gesprochen. \Wir
sehen sehr deutlich, dass wir esin
den Schulen nicht geschafft ha-
ben, Das System Schule konnte
nicht ausreichend auf diese Ver-

* ehn ahre Binatz

inderung reagieren und die Fol-
gen dessen spiiren wir deutlich in
den Grundschulen aber auch bis
in die berufliche Bildung hinein®,
so Devasia-Demming,

Je mehr wir uns im Team und
im Vorstand mit unseren Beob-
achtungen und den Berichten der
Ehrenamtlichen befassen, des-
to deutlicher wird uns, dass die
Probleme benannt und beschrie-
ben sind und es noch schlimmer
ist, als wir dachten! Das, was wir
in Ratingen beobachten, gibt es
ilberall und wir kénnen sagen,
dass sich dieses Bildungssystem
im freien Fall befindet.”

Es sei eine gesamtgesellschalt-
liche Herausforderung. .Die Ge-
sellschaft hat Erwartungen an die
junge Generation und lasst sie
gleichzeitig im Stich, Wir kimnen
es uns nicht leisten, einen ein-
zigen jungen Menschen in die-
sem Bildungssystem zu verlieren,

Ehrenamtliche, Mitglieder, Lehrkrafte und Forderer der Allianz Bildung und Lernen feierten Sommerfest,

Zehn Jahre Allianz
Bildung und Lernen

Griindung Die Alliznz Bildung und
Lermen wurde im Jahr 2015 gegrun-
detmit dem Ziel, die Bildungschan-
cen elnzelner Kinder und Jugend-
licher durch die Vermittiung von
ehrenamtlichen Bildungspaten 2u
verbessern, Zum Programm Bil-
dungspatenschaften kam das Pro-
gramm JOBfit, das Jugendlichen in
der Sekundarstufe | Einblicke In dle
Berufswelt ermoglicht.

Bestandtelle Die wichugsten Mo-
dule sind der Berufe-Check in der
Schule, die grofe Veranstaltung Be-
rufe zum Anfassen in der Stadthalle,
ander alle Klassen neun der MLKG,
der FES und der KKS teilnehmen
und das JOBcoaching ks Mento-
ing fur einzelne Jugendlichen. 2021
wurde das Angebot von Mentoring
Ratingen, als das Programm Lese-
mentoring unter dem Dach der ABL
nach der ersten Schulschiefung in
der Coronapandemie wieder auf-
gebaut.

denn sie sind so viel weniger als
die Gruppe der iiber 60-jihri-
gen®, mahnt Devasia-Demming.
Es erfordere eine generationen-
Ubergreifende Solidaritdt und ge-
samigesellschaftliche  Losungen:
.Kinder haben ein Recht auf Bil-
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dung und es ist eine gesamtgesell-
schaftliche Verpllichtung, diesem
Recht der jungen Generation ge-
recht zu werden,”

Auch in den kommenden Jahren
hat die ABL also genug 2u tun, Sie
optimiert dauerhaft die bestehen-

fiir gerechte Bildung

FOT0: AL

den Programme und entwickelt
neue Bausteine. ,.So weiten wir die
Elternarbeit aus, unterstiitzen in
elnem Pllotprojekt das Vorschul-
kinderprogramm in zwei Kitas,
haben mit allen Burgermeister-
kandidaten und deren Parteien
Gespriiche gefihit, um unsere
Beobachtungen mitzuteilen und
auch  Losungsvorschlitge  skiz-
ziert. Denn alle Kinder sind eben
auch Birger unserer Stadt”, so
die ABL-Geschiiltsfuhrerin. Wir
sind diberzeugt, durch die Unter-
stiitzung  mit  Ehrenamtlichen
einen Beltrag zur Verbesserung
der Bildungschancen einzelner
Kinder und Jugendlicher zu sehaf-
fen. Gleichzeitig bekommen Eh-
renamtliche auch etwas zuriick,
wenn sie mit Kindern arbeiten.
Es pibt eine Pflicht zur Zuversichi!
Wir werden nicht aufhoren, unse-
te Beobachtungen zu teilen und
weiter intensivieren.”



Rheinische Post 1. Oktober 2025

RATINGEN (RP} Die Allianz Bildung
& Lemen hat mit dem Programm
JOBML In den vergangenen fahren
mit verschiedenen Angeboten die
schulische Berufsorienticrung in-
tensiv erganzt, Nach jedem Schul-
abschluss haben junge Menschen
verschiedene Maglichkeiten. So
frith wile moglich sollien Schiiler
sich Dber die verschiedenen Mig-
lichkeiten der Ausbildung sowie
der fortgesetzten Schullaufbahn
informicren und Einblicke in ver-
schiedene Berufsfelder gewinnen,
Gerade Eltern spielen bel der
Berufswahl threr Kinder eine ent-
scheidende Rolle. Umso wichtiger
ist es, dass sie gemeinsam Antwor-
ten finden auf Fragen wie: Welche
Aushildungen gibt esin der Region?
Welche schulischen Optionen gibt
es? Wo und wie kann ich in unter.
schiedlichen Berufen Karriere ma-
chen? Wie finde ich den richtigen
Ausbildungsbetricb? Diese Fragen
stellen sich nicht nur Jugendliche
nich der 10, Klasse, sondern auch
Jugendlichen, die das Fachabitur
oder das Abitur planen oder ma-
chen. Deshalb Lidt man Jugendli-
che aller Schulformen und ihre El-
tern zu einem Informationsabend
+~Chancen und Moglichkeiten nach
dem Schulabschluss® ein: Diens-

Neue Chancen mit der
Allianz Bildung und Lernen

Das Team von der Allianz Bildung und
Lernen leistet sehr wertvolle Arbeit
in Ratingen. FOTO ADIM 3L ATV

tag, 6. Oktober, um 19 Uhr im Frei-
zeithaus West, Erfurter Strale 37.
e Teilnahme ist kostenlos.

Tratseert und Rebeccu Engel-
bert, Berufsberater von der Agen-
tur flir Arbeit, zeigen die verschie-
denen  Reratungsmiglichkeiten
auf. Markus Meurer, Industrie- und
Handelskammer, gibt einen Uber-
blick (ber die duale Ausbildung
und Karrieremoglichkeiten sowie
die Relevanz von Praktka. Maxi-
milian Margit Genterzewsky, Aus-
bilderin bei Misubishi Electric,
stelle Maoglichkeiten zu dualem
Studium vor. Far Rilckiragen steht
Maymol Devasla-Demming unter
02102/3058020 und info@abl-ra-
tingen zur Verfugung,
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,Ich hitte nie gedacht, dass ich das kann*

Bei der Borse ,Berufe zum
Anfassen” verwandelte
sich die Stadthalle einen
Tag lang in eine Azubibor-
se. An 24 Stationen konn-
ten Schiiler in ihren
Traumjob hineinschnup-
pern.

RATINGEN (RP/abin) Macht Bag-
gerfahren eigentlich SpaR? Wir
knifflig ist es, einen Draht zu
biegen und zu verliten, zu boh-
ren, schleifen oder bei einem
fremden Menschen Blutdruek zu
messen? Es ging ums Probieren;
und genau dafiir ist die Veran-
staltung  Berufe zum Anfassen”
da.

Rund 360 Schiiler der Klassen
neun von der Friedrich-Ebert-
Schule, der  Kiithe-Kollwitz-
Schule und der Martin-Luther-
King-Gesamtschule hatten die
Gelegenheit, einen FEinblick in
ganz unterschiedliche Berufsfel-
der zu bekommen, Dafiir wurde
die Stadthalle von zahlreichen
Unternchmen in eine grofe
Arbeitswelt verwandelt, An 24
Stationen boten sie die Maglich-
keit, mit praktischen Aufgaben
typische Titigkeiten auszupro-
bieren,

Jeder Jugendliche hat am Ende
eine Strale mit acht Stationen
durchlaufen und so mindestens
einen Beruf aus Handwerk, Pfle-
ge, Technik und Handel kennen-
gelernt. Zusdtzlich gab es fur
jeden vor der Halle die Moglich-
keit, die unterschiedlichen Beru-
fe im Stralen- und Tiefbau, die
Feuerwehr und den Rettungs-
dienst kennenzulernen.

Fiir die Jugendlichen sind
zweieinhalb Stunden ohne Pause
evine fast unvorstellbare Heraus-
forderung. Die Tatsache, dass sie
hoch konzentriert arbeiten und
es in der Stadthalle fast ganz
still ist, beweist, dass es doch
geht und dass es kurzweilig und
spannend sein kann. Viele Un-
terneh hatte Auszubildende
dabei oder ihren Auszubilden-
den die Verantwortung fiir die
Entwicklung der Aufgaben iiber-
tragen. Bei diesen jungen Men-
schen, die ihren Beruf und ihre
Tétigkeiten erkldrt haben, waren
auch wachsendes Selbstbewusst-

schnuppern.

sein, Stolz und auch Spal an
der Arbeit zu spuren. So waren
sle fiir die Schiler auch Vorbild,
Einige Azubis trafen hier auch
auf ihre ehemaligen Lehrkrifte.

JWir haben nicht den Beruf
oder das Unternchmen, son-
dern die Tatigkeit in den Fokus
geriickt”, so Maymol Devasia-
Demming, Geschéftsfiihrerin bei
der Allianz Bildung und Lernen.
JMan kann sich nur fir oder
gegen ein Berufsfeld entschei-
den, wenn man eine Vorstellung
davon hat", glaubt sie. Nicht
selten schligt das Herz der Ju-
gendlichen fiir einen Beruf, und
nach wenigen Wochen in der
Ausbildung stellen sie fest: .Das
passt doch nicht.” Auch den
umgekehrten Fall gibt es: In Be-
rufsfeldern, die sie vorher gar
nicht auf dem Zettel hatten, er-
weisen sie sich als Naturtalent,

e | T—

Bei der Ausbildungsbadrse der Allianz fﬁirVBildung u
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Jch hitte nie gedacht, dass ich
das kann" ist ein Satz, der bei
der Veranstaltung gar nicht so
selten fiel.

Hiufig konzentriert sich die
Berufswahl der jungen Men-
schen auf einige wenige Aus-
bildungsmoglichkeiten, wiihrend
andere gar nicht nachgefragt
werden. Wenn es an jedem Tisch
auch nur 15 Minuten sind, in
denen die Schiiler mehr iiber
Berufe lernen, so geniigt die
Zeit oft doch, um festzustellen,
ob sich ein Praktikum zur Ver-
tiefung des Eindrucks lohnt. Die
begleitenden  Lehrkrifte sind
von dieser Veranstaltung iiber-
zeugt und geben die Riickmel-
dung, dass es fiir die Jugend-
lichen wertvolle Einblicke sind.
Bereits im Vorfeld besuchten
die Mitarbeiterinnen der ABL
alle teilnehmenden Klassen und
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nd Lernen konnten Schiiler in verschiedene Berufe hinein-

FOTO:ABL

erklirten, was sie auf der Ver-
anstaltung erwartet und vor al-
lem, welche Chancen sich den
Schillern bieten. Auch intensive
Gespriche mit Lehrern wurden
geftihrt.

JBerufe zum Anfassen” bie-
tet den Jugendlichen und teil-
nehmenden  Unternehmen  ein
gegenseitiges Kennenlernen. Fir
die, die im Laufe des Schuljah-
res ein Schiilerpraktikum  ab-
solvieren miissen, ist der .Be-
rufe zum Anfassen” eine gute
Gelegenheit konkret nach einer
Praktikumsstelle zu fragen, s ist
viel einfacher, mit einem Auszu-
bildenden oder Ausbilder direkt
zu sprechen, als eine schriftli-
che Bewerbung auf den Weg zu
bringen, Gleichzeitig haben die
Unternehmen die Maglichkeit,
nicht nur fir ihre Ausbildung
7u werben, sondern talentier-

Die Allianz Bildung
und Lernen

Der Verein Allianz Bildung und Ler-
nenengagiertsichseit 2015 fiir die
Idee, Bildungschancen von Schillern
uverbessern undihinen einen gu-
tenStart ins Berufsleben zuermag-
lichen, Er fordert die Lesefahigkeit
durch Lesementoren, unterstitzt
das Lemendurch Bildungspaten
und begleitet die Entwicklung der
beruflichen Perspektive vordem
Schulabgangmit JOBfit. Zum Pro-
gramm JOBfit gehdren auch der Be-
rufe-Check und die Vermittlung von
ehrenamtlichen Jobcoaches. Das
gesamte Programm wird von der
Stiftung Zukunft Familie Simon, der
LEGNRW Mieterstiftung, der Thor-
mahlenstiftung und der Stadt Ratin-
genfinanziert.

ablratingen.de

te Jugendliche zu Praktika und
Schnuppertagen einzuladen.

Fiir die Mitarbeitenden der
Unternehmen ist dieser Vor-
mittag mit zwei Durchgiingen,
bei denen sie sich im 15-Minu-
ten-Takt auf eine neue Schiler-
gruppe einstellen und rund 120
Jugendliche sehen, eine grofe
Anstrengung. Die ABL weill die-
sen Einsatz sehr zu schitzen,

In diesem Jahr waren dabei:
AMAND Bau NRW, Diakonie im
Kirchenkreis ~ Disseldorf-Mett-
mann, Flughafen Disseldorf,
Feuerwehr Ratingen, EDEKA
Kels, Stadt Ratingen, Stadtwer-
ke Ratingen, Terralia, Hans Rees
Stuckateurmeister, Volker Kuphal
Putz und Stuck, TUNKERS, ABB,
Deutsche Bahn, Computacen-
ter, Sankt Marien, Shofu Dental,
Harry Brot, Jiirgen Saemisch Sa-
nitir und Heizung, Pllegeunion,

Eltern sind die wichtigsten
Begleiter ihrer Kinder in der
Phase der Berufsorientierung,
Am selben Tag fand eine Infor-
mationsveranstaltung mit dem
Titel Chancen nach dem Schul-
abschluss fiir Jugendliche und
ihre Eltern statt, Berufsberate-
rinnen der Arbeitsagentur und
ein Ausbildungsberater der 1HK
gaben einen Uberblick iiber die
Vielfalt der Méglichkeiten nach
dem Schulabschluss nach Klasse
zehn,
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Lions unterstiitzen
Allianz Bildung und Lernen

RATINGEN (RP} Zum Adventsauftakt
{ibergaben Karsten Brandt und Joa-
chimVoss vom Lions Club Ratingen
der Allianz Bildungund Lernen eine
Spende in Hihe von 5000 Euro. Mit
zahlreichen Aktivitiaten im Jahr sam-
meln die Lionsfreunde, um lokale
Initiativen in Ratingen zu unter-
stiitzen, denn gemeinsames biir-
gerschaftliches Engagement macht
einen Unterschied in der Stadt. ,Wir
diirfen kein Kind zuriicklassen”
betont Lions-Priasident Karsten
Brandt, ,Jedes Kind und jeder Ju-
gendliche verdient eine Bildungs-
chance sowie Unterstiitzung beim
Startins Berufsleben. Das ist aktuell
eine der griofiten Herausforderun-
gen in unserem Land und deshalb
ist die Arbeit der ABL so wichtig."

Die Allianz Bildung und Lernen
ist seit mehr als zehn Jahren in Ra-
tingen aktiv, um die Bildungschan-
cen von Kindern und Jugendlichen
zu verbessern. Die ABL fordert die
Lesefiihigkeit bei Grundschulkin-
dern mit dem Programm Lesemen-
toring, unterstiitzt Schiiler mit dem
Programm Bildungspatenschaften
und begleitet die Entwicklung der
beruflichen Perspektive vor dem
mittleren Schulabschluss (Sekun-
darstufe 1) mit dem Programm
JOBfit. Fiir jedes Kind und jeden
Jugendlichen macht diese Unter-
stiitzung einen persinlichen Un-
terschied. Zusétzlich gibt es im
Programm JOBfit Module, die an
den Schulen angesiedelt sind und
in denen Unternehmen Berufsbil-
der vorstellen.

Neben den zahlreichen Ehren-
amtlichen, die im direkten Kon-
takt mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten, braucht es die finanzielle

-

Karsten Brandt (Lions-Prasident), Christiar;e Fentross, Maymol Devasia-Dem-

ming (ABL), Barbara Miihlenkamp-Jahreis (ABL-Vorstand) und Joachim Voss

(Lions Club, v.I.) setzen sich fiir bessere Bildungschancen ein.

Unterstiitzung des Vereins, damit
die drei hauptamtlichen Mitarbei-
terinnen die Ehrenamtlichen in
den Programmen koordinieren,
Konzepte weiterentwickeln und an
die verinderten Bedingungen an-
passen, Schulungen anbieten und
immer wieder neue Ehrenamtliche
suchen und auf den Einsatz vorbe-
reiten. Die Spende der Lionsfreunde
leistet einen wichtigen Beitrag dazu.
Dafiir dankt die ABL auch im Na-
men der Ehrenamtlichen und der
Familien.

Nach den Elternsprechtagen
in den letzten Wochen steigt die
Nachfrage von Familien nach Un-
terstiitzung mit einer Bildungspa-
tenschalt. Gerade in den Klassen
ftinf bis sieben ist der Bedarl groR.
Bildungspaten unterstiitzen nach
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der Schule individuell. Es geht teils
um den aktuellen Schulstoffund die
Vorbereitung auf Klassenarbeiten,
aber oft miissen dafiir die Grund-
lagen in der Sprache und Mathema-
tik gefestigt werden. Beim Ubergang
in die weiterfithrende Schule sind
die Kinder darauf angewiesen gute
Lernstrategien zu entwickeln, Struk-
turen zu iiben, um den Uberblick
nicht zu verlieren. Das Beziehungs-
angebot der Bildungspaten stiirkt
das Selbstvertrauen und ermutigt
die Kinder. Um diesen Kindern ein
Angebot machen zu kiénnen sucht
die ABL dringend Menschen mit
einem grofRen Herzen und Geduld.
Infos gibt es bei Maymol Devasia-
Demming, Telefon 02102/3058020
oder per E-Mail.
info@abl-ratingen.de
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Kindern eine Chance geben

GroRzuigige Spende der Ratinger Lions fiir Allianz Bildung & Lernen -

Piinktlich zur Adventszeit
iibergaben Karsten Brandt
und Joachim Voss vom Lions
Club Ratingen der Allianz
Bildung & Lernen eine grof3-
ziigige Spende in Hohe von
5.000 Euro. Mit zahlreichen
Aktivitdten im Jahr sammeln
die Lionsfreunde um lokale
Initiativen in Ratingen zu
unterstiitzen, denn gemein-
sames biirgerschaftliches
Engagement macht einen Un-
terschied in der Stadt.

»Wir diirfen kein Kind zurtick-
lassen* betont Lions-Prisident
Karsten Brandt. ,Jedes Kind und
jeder Jugendliche verdient eine
Bildungschance sowie Unterstiit-
zung beim Start ins Berufsleben.
Das ist aktuell eine der groften
Herausforderungen in unserem
Land und deshalb ist die Arbeit
der ABL so wichtig.“

Die Allianz Bildung und Ler-
nen ist seit iiber zehn Jahren

in Ratingen aktiv, um die Bil-
dungschancen von Kindern und
Jugendlichen und damit auch
Chancengerechtigkeit zu verbes-
sern. Etwa 180 ehrenamtliche Le-
sementoren, Bildungspaten und
JOBcoaches begleiten Kinderund
Jugendliche von der Grundschule
bis in die Ausbildung entlang der
gesamten Bildungskette.

Lesefahigkeit
gezielt fordern

,Die ABI fordert die Lesefihig-
keit bei Grundschulkindern mit
dem Programm Lesementoring,
unterstiitzt Schiilerinnen und
Schiiler mit dem Programm Bil-
dungspatenschaften und begleitet
die Entwicklung der beruflichen
Perspektive vor dem mittleren
Schulabschluss (Sekundarstufe
I) mit dem Programm JOBfit. Fiir

jedes Kind und jeden Jugendli-
chen macht diese Unterstiitzung
einen persdnlichen Unterschied.
Zusitzlich gibt es im Programm
JOBfit Module, die an den Schu-
len angesiedelt sind und in denen
Unternehmen Berufsbilder vor-
stellen.

Finanzielle Unterstiitzung
ebenfalls erforderlich

Neben den zahlreichen Eh-
renamtlichen, die im direkten
Kontakt mit Kindern und Jugend-
lichen arbeiten, braucht es die
finanzielle Unterstiitzung des
Vereins, damit die drei haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen die
Ehrenamtlichen in den Program-
men koordinieren, Konzepte
weiterentwickeln und an die ver-
#nderten Bedingungen anpassen,
Schulungen anbieten und immer
wieder neue Ehrenamtliche
suchen und auf den Einsatz vor-
bereiten. Die Spende der Lions-
freunde leistet einen wichtigen
Beitrag dazu. Dafiir dankt die ABL
auchim Namen der Ehrenamtli-
chen und der Familien.

Nach den Elternsprechtagen

in den letzten Wochen steigt die
Nachfrage von Familien nach Un-
terstiitzung mit einer Bildungspa-
tenschaft. Gerade in den Klassen
5-7 ist der Bedarf groR. Bildungs-
paten unterstiitzennachder
Schule individuell. Es gehtte
um den aktuellen Schulstoff und
die Vorbereitung auf Klassenar-
beiten, aber oft miissen dafiir die

Grundlagen in derSpracheund
Mathematik gefestigt werden.
Beim Ubergangin die weiter-

fithrende Schule sind die Kinc
darauf angewiesen gute Lernstra-
tegien zu entwicke y, Strukturen

zu iiben, um den Uberblick nicht
zu verlieren, Das Béziehmié%%k
gebot der Bildungspaten stérkt
das Selbstvertrauen und ermutigt
die Kinder.

Um diesen Kindern ein An-
gebot machen zu kénnen sucht
die ABL dringend Menschen mit
einem grofen Herzen und Ge-
duld, die Lust haben, sich aufein
Kind einzulassen. Interessenten
melden sich bei Maymol Devasia-
Demming, Tel. 02102/3058020
oder Mail an info@abl-ratingen.
de.

.Kein Kind zuriicklassen” ist die Devise von (v.l.): Karsten Brandt (Lions-
Prasident), Christiane Fentross und Maymol Devasia-Demming (ABL),
Barbara Mihlenkamp-Jahreis (ABL-Vorstand), Joachim Voss (Lions Club).
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Kontakt

Allianz Bildung & Lernen e.V.
Boschstr. 5-7

40880 Ratingen

Fon: 02102 305 80 20

Maymol Devasia-Demming — Geschaftsfiihrung & pad. Leitung
E-Mail: devasia-demming@abl-ratingen.de

Christiane Fentross — Koordination Lesementoring
E-Mail: fentross@abl-ratingen.de

Beate Mekes — Organisation & Verwaltung
E-Mail: mekes@abl-ratingen.de
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