Wege zum Ziel

* Die Begleitung von Kindern und Jugendlichen in ihrer
schulischen und personlichen Entwicklung. Kinder und
Jugendliche erleben durch unsere Begleitung eine posi-
tive Schulerfahrung und reifen in ihrer Personlichkeit.

* Die Einbindung der Eltern in die Patenprogramme
sowie niederschwellige Informationen zum Bildungs-
system und dem Ubergang in die Arbeitswelt.

* Die Vernetzung von Schulen, Lehrern, Eltern, Unter-
nehmen und weiteren Institutionen.

+ Die Schaffung von nachhaltigen Angeboten, Uberprii-
fung und Anpassung an verdnderte Bedarfe.

Passgenaue Vermittlung fir Entwicklungserfolge der
Kinder und Jugendlichen, gute Begleitung, Qualifizierung
und Anerkennung der Ehrenamtlichen werden mit
hauptamtlichem Personal gesichert.

Helfen - Fordern — Zukunft gestalten

Machen Sie mit!
Bringen Sie sich ein als:

e EHRENAMTLICHER — begleiten und unterstitzen
Sie ein Kind oder einen Jugendlichen in einem unserer
Programme.

*  NETZWERKPARTNER — bringen Sie Ihre Kompetenz
ein und verzahnen Sie lhre Angebote mit unseren.

+ FREUND UND FORDERER - setzen Sie Ihre ehren-
amtliche Zeit, Ihr Wissen und lhre Erfahrung fur die
Vereinsarbeit ein. lhre Spende sichert die Bestdndig-
keit und Nachhaltigkeit unserer Angebote fur Kinder
und Jugendliche, denen bessere Bildungschancen mehr
gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen.
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Unser Verein

Der Verein Allianz Bildung & Lernen elV. ...
ist seit 2015 aktiv und als gemeinnitzig anerkannt.

engagiert sich fir die Idee, die Bildungschancen von Kin-
dern und Jugendlichen zu verbessern, um einen besseren
Start ins [Berufs-]Leben zu ermdoglichen.

*
’

unterstitzt  mit  ehrenamtlichen
Bildungspaten und JOBcoaches entlang der gesamten
Bildungskette von der Grundschule bis ins Berufskolleg.
180 engagierte Ehrenamtliche begleiten etwa 400 Kinder
und Jugendliche in ganz Ratingen und sind Hand und
Herz der ABL.

Wir gewdhrleisten eine bestdandige Begleitung und ziel-
gerichtete Qualifizierung der Ehrenamtlichen sowie die
Koordinierung der Einbindung der Programme in den Schulen.
Ehrenamtliche machen ein Beziehungsangebot, das das Kind in
den Mittelpunkt stellt.
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Unsere Programme

DU NGS Unsere ehrenamtlichen Bildungspa-
PATENSCHAFTEN  ten bieten individuelle Forderung

von Schilern und ergénzen die schu-
lische Bildung.

» Paten, Lehrer und Eltern bilden ein Netzwerk, in dessen
Mittelpunkt der Schiler steht.

* Bildungspaten bieten eine Beziehung an, welche die
Schuler bereichert und in ihrer Persénlichkeit starkt. Sie
erweitern so den Erfahrungshorizont und begleiten ihre
,,Patenkinder* ins Leben.

* Die Einbindung der Eltern stérkt diese in ihrer Erziehungs-
rolle und hélt sie in der Verantwortung fir die schulische
Entwicklung ihres Kindes.

* Wenn zur besseren Lesbarkeit das generische Maskulinum verwendet wird, soll dieses im Folgenden geschlechtsunabhéngig verstanden werden.

Unsere ehrenamtlichen Lese-
mentoren fordern Grundschul-
kinder individuell in ihrer Lesekompe-
tenz und machen ihnen Mut zum Lesen und
Lernen. Sie treffen ihre Lesekinder in der Schule.

Es gibt kein Lernen ohne Lesen. Lesen ist die Grundlage
fir jegliche soziale Teilhabe.

Durch das personliche Beziehungsangebot schenken
Lesementoren den Kindern Aufmerksamkeit und Zu-
wendung. Sie nehmen das Kénnen eines jeden Kindes
in den Blick, um so dessen Selbstwertgefiihl zu starken.

JOB JOBfit bietet Jugendlichen Uber verschie-
; dene Module an, sich schon vor dem
Schulabgang praktisch und auBerhalb der
Schule beruflich zu orientieren und geeigne-

te Moglichkeiten kennenzulernen.

Diese Module sind:

* JOBcoaches: Ehrenamtliche Jobcoaches unterstitzen
Schiler individuell bei der Berufswahl und zeigen ihnen
personliche Perspektiven auf.

* Berufe-Check in Schulen: Mitarbeiter von Ratinger
Unternehmen stellen ihre Unternehmen und Aus-
bildungsmdglichkeiten vor. Das Angebot wird in den
Unterricht eingebunden.

* Berufe zum Anfassen: Einmal im Jahr stellen sich

Ausbildungsbetriebe in der Ratinger Stadthalle vor
und geben den Schilern die M&glichkeit, verschiedene
Ausbildungen kennenzulernen und praktisch auszupro-
bieren.

Alle Module werden in enger Abstimmung mit den
Schulen und unseren Partnerunternehmen — an deren
Bedarf orientiert — entwickelt und angepasst.




